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" ÁUÀ1 
gád å RÁðgÀ À ÄR ÅDZ ÁENJA ÁUÀ AÉRT ÉS ÄÄAVÁZ À 
JAÈE ÁS BÀQUE ÀS A¢ üz ÀD Z ÁLTALA 

2 PÀ À 9 Á®AiÀ 
« uiA : À 2 u de Áw /¥À2 u Ä¥ ÀUÀ À ÀD q ÀV À ÄAqÀRAPÃ ÀÄ E A E ÄN Ã À € ÆQA a Á« z ÁBAJĀ 

PÀ Á 9 A AB Át A & PÁ KH " À ÁácÀ F PÁ KH & X3 8 V À Áº Z Á BÉMÀÀ 8 18 UÊ 
NZ À ÁVZ É: 1 ÅÁðj C ¢ ¢ ÀZ À É, ÀS BEr 551 AiÄ 99 , ¢ £ ÁAPÀ 07- 08 - 2003. 

2. , ÀÁðj C ¢ į ÀEZ À É, ÀS ŠEr 30 APÄÄ 1 2008, ¢ £ ÁA PÀ3- 05- 2009 & 05 - 10 - 2009. 
3. PÁ Éd Ä 2 PÅ DATÄÄPÀ¥ À de ÀS ÉPÁ? E /64/\ £ Á ¥ À À12 « /2 ÁC £ Ã2013 - 14 /£ ÁY Á« - 2, 

¢ £ ÁAPÀ 03 - 09 - 2016 . 
¥ ABA A É: 

a Ä ÉNZ À ÁZ À( 1)gÀ , NÁðj C¢ Ù ÀZ À ÉPÄE À À À À ÁZ ÀPÀÁČI PÀ2 PÀ , À , O XX (PÁ Éd Ä 2 PÀN ) AÃ ÄNNA 20039 À 
M AÄ Ä 8( 1)9 À À1Ã ¢ £ ÁAPÀ 01- 06 - 1987gÀ £ÀvÀÀ ¥ ÁRBÀ OÙ À ÁZ À AiÀÁ Å Á SÁ À À À PÁ Ád ÄVÄGA a ÀÄÛ « u ÀiĀJÄLÀÄS 
C E AZ Á£ À À ÁN ÛÉMYÀ À AD Ä C a ÀÁLÀ GÃO $ ® è 

gÁd å À ¥À2 u Ä e Aw /¥À2 u Ä ¥ÀUÀ À À DC ÀV À 2 ÄAqÀUÀÄ ¢ FÁAPÀ 01- 06 - 1987 ; Az À ¢ £ÁAPÀ 31- 03- 1995gÀC ? À AjÃO è 
WÁopÀ ©U À À À ÁV E À E À ÁU ÄNGÃ À PÁ Ád ÄUÀÄ aÀÄÛ PÉÃ , Tð UJÀ AS a ÉV À ÁF AZ ÁF ÀĚ MÀ À ÀÄ NÁð g À wÃO ÀÁD 01 F PÅ VÀ 
AIÄ ÄJÄLÀ ÄSGÀ , ADÄ ¢ £ ÁA PÀ8- 02 - 2009gÀz Ä d gÄVZ À, À a À, À¥ Ã À SIÄ C EX ÉÃZ À ÉQ Ã z É 

V À2 u de Áw/¥ À2 Ä¥ ÀUÀ À ÀD q ÀQU À ÄAq & - ÄAZ À£ ÉA À ÄNĝÃ ÀS Á Å ¥ À À PÁ Éd ÄJAGUÉ, ÀŞ A¢ üz ÀvÉ? NÁV de ÄÃ É 
? /z Àa AiÃ Å SPĚ , À PÂN , İ¥ q É ÀÁT ¢ £ ÁAPÀ 01-06 - 1987 j Az À 31- 03- 1995gÀC À Ai Ä° è¥ ÁĐÀ ©Ù AR AN Ö¥ À 2 u de ÁW/Y À 2 u Á 
¥ ÀUÀ À À ÀÄ £ ÄNĝÄ À ¥ JÀ À Z À Á PÁ Éd ÄJÄGÅ ÄR Äv À Á£ AZ ÁE NÉVÀ À ÀÄ NZ À ÁZ À (2 )gÀ ¢ £ ÁAPÀ 13 - 05- 2009gÀ 
C¢ ÜÆZ ALA è , ÆPÄlwz A¥ A a AAC Ca AA + APA à A AVZ E C Z A AVE¢ £ AAPA 05 - 10 - 2009 gå è¥ AP u Be Aw a A / AUX A2 u A¥ AUA AXA 
Dq AvÀ a XA ÀQUÀQUÉ Z À 2 PÀ À À aÀÄAzÀ ¢ £ ÁAPÀ 01- 06 - 1987 ; Az À 31- 03 - 19959 À Ca A AjÃO è ¥ ÁgÀ ©Ü PÉ a Å 
a ŠÁL À À À LÀ AS UÀWÀ 1 a ÉV À ÁF AZ ÁE ÀĚ MVÀ À ADÄ DZ ÁLÀ ÉJÀ À ÁVZ É a É É NZ À ÁZ À (3)gÀ ¢ £ ÁAPÀ03 - 09- 20 169 À 
# DBÁÊU À ÉIÃO è PÁ Éd Ä 2 PÅ DAPÄÄPÄNÄ O É Æâ Ä a Ã Á« z ÁSAJÄ PÀ Á a ÄVÄùa Át â å PÁ Ád Ä " À ÁzeÀ E ° è PÀ À À Q a À » ÄwÛÃ À 
" # Ãz BÀÃ º ÁUE " # ÃZ BẤM MÀE EPA XUÀÀ èa Ai8 Áf A ÁC ÁC ° C) giá 1" # Ãz BÀÃ 9 ÁUE " # z BẤM LÀ EPA AA A8 9 ÂM CÁt Át BÈ 
MVÀ À À ÀS VĘW BÁÊU À É, À È, CO À O ÁUÈ CO ÀgÀ È ÀË ËPÀ À À ÀÁ» WALÃ£ ÃB a Ār gĂN ÁģÉ 

PÁ Éd Ä 2 PÀ E ÁS É & Z Úð LÀÀÀ ¢ £ ÁAPÀO 3- 09 - 20 169 À BÁÊU À É Ã£ ÃS # À2 ÃO 1 O É ÆgÀ a Ã Á« z ÁåAiÀ PÀÁ a ÀÄÛ 
a Át Â å PÁ Ád Ä " À ÁBeÀ F PÅ If £ À è PÀ À À 2 Å » , ÄNGÄT À " ÉÃZ BÀ a ÄVÄÛ " ÉÃZ RĀVA À ËPÀÀÄUÀgÀ È & AiÄ ÄÁ£ Ä ÁgÀ 
a ÄV À ÁF AZ ÁE ÀĚ MY À ADÄ CO Àj gÃ À 9 ÁUÈ « Z ÁS À VÉ « u Ài AJ XÀ PÁAIÃO " ÁgÀ a ÄVÄÛ « ÄÄ,À ÁWAJĀE À1Ã ¥À2ÃO ? , À À 
PÁ Ád fĀS a AJÄÛ À À PÁ À è « u ÀiÃ ÁgAO AZ ÉJÀNGÀJ Z AJĀ PÁAIAŠ xa » , ÄNĝA À CO À G ¥ À ÁS ÀÀÄ ÁUÀ " ÉÃZ ŠĀVÀ À 
EËPÀ AJ NGÀĀS a ẤV À ÁF AZ ÁF À Àa ÁN ÛÉMÀ DÄ . ÀÁð g ÀwÃO NÁð z É Dz X AZ ÀF DZ É£À 
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“ ÁUÀ1 
- MÁô gÀ ADz it . AS & Er 112 Ai • 2015, “ ÁUMEUẢ ¢ £ AAPÀ 20- 02- 2017 
BEÁÔ À Á Ã è « a ÀlgÃ À CAIGA » É Á Ã è À u de Áw a ÄVÄÛ ¥Àz u À ¥ÀUÀ TÀN NGA DO AU À a ÄAqÀUÀUÉ É Z À 2 PÅ 
À , ON NGÀ aÀÄAzÀ¢ £ ÁAPÀ 01- 06 - 1987 j Az À 31- 03- 1995gÀCa À AjÃO è ¥ ÁgÀ ©ü E A AVỢÃ À0 ÆgÀ a Ã Á« z ÁBAJA PÀÁ 
a ÄNÄÙ a Át Â å PÁ Ād Ä " À ÁSE À F PÁ Ád £ ÃS F D z É£À° Ég À 1 Z À ¢ £ ÁAPÀ AZ À a ÁV À ÁL AZ ÁE ÀĚ MYÀ À À ÁVZ É O ÁUÈ F 
PÉZÀÀ À03 “ ÉÃZ SSÄ 01 Z Ê PÀZ PÀ " EÃZ ÀÀ À ÃS aÀÄÛ 04 “ ÉÃZ ŠÁVÀ À E ËPÀS ÄNNÄ F. PÉLÀÀÀU NÀÄÛ ÀLÀ AS W Àg Ê gÃ ÀS UẾ 
RaVÀ1 PÉAC À£ À VÀÀ ÉV À ÁG AZ ÁF ÀĚMYÀ À 1 9 ÁUÀ CE AZ ÁF À © ÄUÀ ÉS ÀÁG ADÄ DZ É? 1 z É 

" ÉEÃZ BAA 
a ÁVÀ ÁL AZ ÁE RÉMÀ À Z À” ÉÃZ BAÀ 

a ÁV Å ÁL AZ ÁE RÉMY À 2 Z À Az É « uÀÄ ¥ÀUÀ ÀÀ ÁZ À« Ä ,À ÁW 
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HÀNẤUM - 
1 " ÉÃZ SLÀ a ÄVÄÙ " ÉÃZ ŠĀV ŠÀ O AZ ÉJÀÄ C£ÄZ ÁF À À » VÉ O ÁUÈ UÀ VÀ 19 å¢ ÀÁZ À BÁC À E gÃ Å À ÄR 

RaVNÀ 1 PÉVÀ ÉPÅ " ÉÃZ BÀO ÄR É ÀÀ « z ÁS ÀVÉ Ai ÄÄN 1 QUÀ ¥À ? Z À AIX ÄVÄGA O ÁUÀ e Áj AiÃ è Ã À E ÁS ÉÄ 
| a lz L E ẤP & Áw AiÄP XUNÀY BÁC Á(1 & D gi gỀ ) E gõ & LES À LR a V Ề À 1 PÉMÀ NÀ Ý 

RÁð À ÀDZ ÉHÀ , ÀS E r 146 APÄÄ 1 79 , ¢ £ ÁAPÀO 3- 10 - 81 g ÀD z ÉŁÀ À è « z Áñ ð UX , ÀS ÉC ÉÃUÀ a ÁV " ÉÃ BÁVÀ À 
9 g MÀ A8 4 d EgA a Ác QÃ 18 AC a z | gl AẺ Ea 1 2 ẤY Cz HÀvé + ĐÁ VÀ PÁ Rf UÉ " LÃz MÃI LÀ 9 EVA A3 
a WÃO PÀ ? QUÀ ¥À , À ÉPAUÄVENÉ À À PÁ İd Ä D O AZ ÉV XLÀ ÄS ¥ ÄⓇÄ C E AZ ÁF À , À » VÉ¥ BÁgÀ, ÀÁðj Dz ÄÀ ÀY BÁC À 

UÀ VÀ « z ÁŠ ð UNGA , ÀS É O FA¢ GANÉJ AZ Å Z À ÁPÀ , À ÉPÄ Ä É w72 z ÀDz ÁŁÀ À « ÄNAÃ è F UÀ a Ad Æg ÁVgÃO À 

O AZ É NA E gÃ Â À ÃS Z À À À 1 PÉVÀÀÀ ÄÝ 
3. • AZ ÉJ LÀ AS a ÉV À ÁF AZ ÁF ÀĚ MYÀ À À À a ÄÄE À ÀS A¢ üz ÀPÁ Éd Ä 2 P E ÁS É ÄAZ À¥ à ? Áð E Ã ÄN VÀ É GÀ ÁPÅ F 

j Âw " ŠID a AÁr PÉAT GÅ À0 AZ ÉJÀAS ÀS A¢üz À # Á BÁg AC FAZ ÁF S À VÀ ÁV ¥ REÀ AZ À è C £ Ã ÉÃ¢ À ÁPÅ PÁ Éd Ä . 
2 PÀ DAIÄÄPÀÄ Z ÁR - NGÀĀS 12ÃO 1 AZ É AiÀÁS À a ÀÀ PĚ « ÄÄ À ÁVVÄÛ f ÄPÀ aÀÁr gÃ À C " & ð Cz Á a ÀÀ PĚ 

| z À ĐÃ 3 A5 A7 A AB 2 x ẤPÀI PELLÀ Ý 
4. MAZ A / ECE & Áf 3 A VÀ ÁO + Eº ÁỐ £ AN # A LiẶC ÉP UÀ Á À 9 & ĐÀÀE & Áw $ UÊ C AZ 9 É CER Á À À» VẺ 

9 ÁUk a z | 3 MẪU Ma Áo Ai ÄU MÀ ¥ BÁC À « Z Áã lyẺ a hiÉÃ Â ¢ ÂUE £ 3 AP Áw BAI ÄUVA AB + Á 1zÀs UẼ 
CAZ AE + A e ÁP Ăg ÁÃ ¥ hoà 1 cº 3 vED Ốg À Á BÃ É + Ág À LÀPÀ ÁO DAIỜ a Á 9 g IE Ea PÁw a n g 15 UÊ 
z = [P11 C£ 2 Áf LÀ VÀ ÁO C£ P Ã¢ 1 qÀ SPA fÀY LÀ A PÁC BAz PÀ Án gÃ À C " & Ở AIÃ ft ÁwUÉ 
a ÄV À ÁL AZ Á£À , À VÀC E A ÉÃZ À Éx Ã À AN ÄÝ 
« ÄÄ , À ÁWUÉ , ÀŞ A¢ üz ÀvÉZ PÀ E ÁS É ? ÉgÀ 1 gÃO À Dz ÁŁÀ, ÀS ŠEr 227 ) , ŽE 94 , ¢ £ ÁAPÀ 1- 04 - 1995 ÁU À 
| PÁ®PÁ®PẺ 9 ECÀ 1 giữ kDz + MA 9 ÁUÀ EÄz BẦU BÀ $ Â¢ â A A3 MAZ AiỸEa mi AZ A + QUÀ 4, 1D AE 
Dz [+À AS & D E 8 6 8 A 95, ở £ AAP 20- 06- 1995 gì è x UÀ ¥ À1 2 0 100 CA2 ULÀ LÊÃ Đi +Big À « MÃ NÁM 
¥Á° 1 gÀÄPÄ PAŨ VÀ ¥ BIG À Z À è « ÄÄ , À ÁW ¥Á° 1 gÃ À S VĚ , Àş A¢ üz À C¢BÁ Z À ÄPÀ 1 GÀ ÉPÅ EZ À À e ÉvÉÉ 
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415 
¢ £ ÁAP .01- 06- 1992gÀ £ÀVÀÀÀ J - Áè få ÄPÁWU NGÀ AJÄÄ AiÆ ÀÁ£ Ã ÁgÀ « ÄÃ À ÁW ¥Á®£ Ái NAV gÃO À SUAIÄE À À 

¥À2ÃO 1 Z À 1 PÉL Å Ä C£ÀvÀN Á a ÉV À Á£ ÄZ ÁE RËM À NDÄ PåeÃ À À ÀÀ ÄÝ 
6 . F PÁ É UÉ ÀS A¢ üz ÀvÉFÃ ÄPÀ ÁVGÃ À” ÉÃ BÀ/ " ÉÃZ ŠĀVA AZ É ÀLUÉ ÀŞ A¢ üz ÀvÉ E ÁNI ÁÁ®AiÀZ À è Ai Aha 

« a ÁZ ÀE GÃ ®èl AŞ ÄZ À ÄS Z À À À 1 PÉLÀNÀ ÄÝ 
7. a XÃO E ÀVÉCUÀÅZ ÁR Í NGÀÄS À 2 ÃO 1 Z À ÁPÀ1 PeÃ À 1 Z À£ÀvÀA¥ de o ÄZ ÉJ NGÀÄS a ÉV À ÁL AZ ÁF NĚ MVÀ À 1 ÀÁðj 

Dz ÄŁÀO ÉgÀ 1 Z À ¢ £ ÁAPÀ AZ À a ÉV À ÁL AZ ÁE À e Áj UÉ1 , Ã Å Å AiÀha & É PÁgÀ PÀÌ » A¢ £À Á À APÄE AS À É 

| AZ À RÉ¥ À UÀ À À ÁG À Å 
8. À À PÁ Äf £À " ÉÃ BÀ " ÉÃZ RĀVÀ 1 S A¢ AiÃ£ ÃS a ÉV À ÁL AZ ÁF NĚM ÀI VİDÄ À a É À À ÄS E - ÁS ÉÉ MZ ÀX ? Z À 

AiÉÃO E Á CEÁZ Á£ À À« ÄWALÃ AI ŽA " , A RÀ ÄÝ 
9. 2PÀ À diÃ è " ÉÃZ BÀ / “ ÉÃZ BÁV À À 9 AZ ÚJAUÉ O NÁS PÉAr gÃ À E É ŠPÁWAJĀ è « ÄÄ À ÁW ¥ BÁCÀ ¥ jÀ 2 H À E ÁW / 

¥ À ? - ẤY ÀUÀ À MÀI 8 Â ¢ UÀÁC £ # Á À AX3 PN Áie ÁN PRAI PHA CÀ BÀ ẤY 
10 . Dq XXV ÀS XAQ ALAIÄ a ÀÁº ÁPÀ À ÀS UĚALNÁS A i jÃwAiÄ a Áå å E g À RÀ XOÈ MAZ Ä 9 ÉVÉC AVÀ Àa Áål å z Á èa ÁV À Á£ ÃZ ÁE RÉ 

CE À À 2 ÁUAVNÉ 
11. QUÀÜÀ XE ® " SEVÅ , Ë® " N N è É ÀVÀ PÀ Ô À a ÀÄÛ DI Z À a P ÁF LÀ NGÀÄS O ÉA¢ GÀ NÀ ÄÝ E a AJ CÀ ÄS O ÉAZ À Í EZ Ă è 

À À À DÉF a XE ® " VÀË® " N NÀÄSO ÉAZ DA À ÁA PÄE AZ ÁF RË MEÀ ? Z À ¢ £ ÁAPÀ AZ À a XEÄ a À À UX 
PÁ ÁS NÁUÀ Ã Å OAZ Ä 9 ÁU È a ÄgÀ a À ÀUXÀ E À SÀ AF " NÀĀS MZ À À Á E z # è À ÁAiÀÁL AZ ÁE À À ÀS 

xº eÀ ÁU & A J A8 A A AUÉM VÀ À Ố À ÁNiáE & Á& BÉMVÀ À , P APÃ ĐÃ ¥ÀUÀ BÀBÀ ẤY 
12 . 2 ÄÄAZ É“ SVD a AÁq Ã À° AZ ÚJ AÀ AS AiÃ À£ Ä ÁgÀPÀ ÁQUÆ ÁV « ÄÃ À ÁW CEA ÀPAJÄ AND a AÁT ÀÀÀ ÄÝ 
13. 1 $ ¢ AJA , É Á SA TAI ÄE ÄS MZ ÀY , A ÀS VÃO É Ï.Dgï.) A.) , ï £ À èC VÀ À À ÀÄ ÄÝ 
14 . Dy / PÀ / 2 PÀ E ÁS É UÀ ¥ À GÃ ÀJ - Áè u ÀÄÛ NGÃI O AjÃ ÂU XA CEÄZ ÁF À À » VÁLÃO è a UÀ ¥ÀgÀ À U S À AU NÀ AS 

+ Áº 1 gỡ & AAS R a vỀ À 1 PE / BÀ ẤY 
15 . The Karnatka Educational Institutions (Recruitment terms and conditions etc .,) Rules , 1999 C £Ą Az áll gå èbenefits not 

available for service rendered during the un - aided period for purpose of fixation of pay , leave and pension or any other service 
benefits by the Government,F AIĀ ĀJIÀ ÀIA G ¥ À ÁN ÀÀÄ C£AZ ÁF À À VÀ Ca À AjÃO è À êz À . Á XE AS AL ÀÁ Å 

za Á Ë® " NÀUÉ ¥ÀUÀ À À ÁUÃ $ ®è AS U SÀûÉ S Z À AV GÄVÉ ÁZ A a ZV À ÁL AZ ÁE RËM À Ã À " ÉÃZ BÀ a AV ÄÛ 
" ÉÃZ DÉVÀÀ E ËPÀ À AZ À : 50 /- gÀ , ÁÄ¥ Ï ¥Á¥ àï£ À è a ÄÄZ ÁPÉ ¥ À È À AS ÀS A¢ üz À À À À ¥ÁBBÁC À Å $ GÉPÉAGA 

£ÀvÀÀ Á a ÉV À Á£ AZ Á£ NĚMYÀ À Ã ÀS UẾPÈÃ À , AVÄDZÉS À ÀÄ ÄÝ 
16. PÅ ÁŠI PÀ , ÀWÀNGÀ E ÉÃAZ À Â & APÄ NÁS AAiÃ è £ À ÃE¢ ? GX À Ca ŠÁLÀ NGÀ ¥ BÁC À ¥ be a À À Dr mï £À É AI XE 

ÀÀÄ ¥ ÁBBÁG ÀĚ À © À ÉPA ÁUÈ ÀS A¢ üz À DALÄPÀUÉ AÁ » WUÁV ÀWÀ À PÁAiÃO PÁJ À À À C¢BÀ À ¥ À AI Ã£ ÃS 

À È À ÀÄ ÄÝ (, ÀÀN ¥ ÁBBÁC À AZ ÀZ À ẤPÀ À À ÕÀ ÁPĀ . 
17 . MAZ A a B ÉF Dz Ä + À À è a ÁV À ÁL AZ Á£ NË MÀÀ Ö " ÉÃZ ÀÀ " ÉÃ RẤV À À AU NÀ ¥ É AiÀÁ Å Á CEÀ ÀVÉ PÀG . 

AIAS A a ÄÄ£ÀZ À É Ä®è É a ÉV À ÁF AZ ÁF À À ÀS » A¥À ÁiÄ ÀU LÀ ÀûÉVÀÖÉ 
18 . a ÄvÀ AL AZ ÁF À À a Áå ÛÉMÀÀ ÄVÀ À a ÄÃ®aq À G H À ÁS ÀÀ QUÀ a ÄV À À À ÄS DZ Á£ÀO ÉgÀ 1 Z À ¢ £ ÁAPÀ Az À AiÄf .1 

a ÄV À ÀuÉ ÂiA PÀu da XE® a ÁV À À À èx UÀ ¥ À À ÀÄ ÄÝ 
19 . a ÉVÀ ÁF AZ Á£ À a ÁÅ ÛÉ VÀÀ ÁZ À G H À ÁÅ ÁÅ ÄUNA PÁAPÄ) " À À è PÉC À É G Z À 1 Z À ¥ À À À è CAvÀ À G H À ÁÅ ÀÀÄJILÀ AS 

PAAiẪ8 " g AE gÃ ÀV À ACER ÁN VÀ PÁ KH & BÁO | PÁ Kd UÀÀ PRAI " Ấg À AI ? N ÁI BAIỆÃd fÉ 4 BÃ ¢ gõ 9 Àa PẺ 

a Àg Ã ÀU À AUÉVÀ À DÉ 
20. À ÄÄ " É ÁZ À è x UÀ " À 1 gÃ ÀvÉ DO ÅBV À 2 ÄAqÀRAIA J - Áè ¥ À ÁC BÁ VÀÄ ¥Àz u de Áw a ÀÄÛ¥À2MÁY ÀUÀ À À À É 

DVOÀÀÄ ÄÝ MAzÀ a ÉVÉ CE À aÀÅZ À a DÂNi ÃE AS DO OU À a ÀgÀAiÀ ¥À ÁC BÁ UŠÁV DAJÊ a ÁÁr z Å è a Áv À ÁF AZ Á£ À 

» A¥ À Á JÄÄ ÀU À ÀûÉVÀ À ÖÉ 
21. PÅ ÁO I PÀS PÀ À ÔNGA (PÁ Éd Ä 2 PM ) AiX ÄUNA 2003 gÀQ AiÃ Å 15 ( E ) gÀ AiÃO è UÀM À 1 gÃ ÀC ¥ Ár Più (2 )gÀ è 

a 1 gÃ ÀvÉ™ ÉÃZ À Á PÉO À UNA W de ÉÂUÁ®AiÀU NGA PËZ Á®AiÀ E VÁS U XÀÄS MIÀÉAC À a XEⓇ " SEVÀ , ËPÀIÃO U NÀ AS 
. À, AiÄ d g ÀgÀ MZW , À RÀ ÄÝ 
22 . ¥À2u Ä e ÁW a ÄVÄÛ ¥ À ¥ÀUÀ À À ÀÄ £À [ ÄNGÃ À PÁ " Éd ÄU LÀ ÃS ÁVÀ Á£ ÄZ ÁE AĚ MY À À À , ÀZ À À Z À è CAvÀ À 

PÁ Éd ÄN NÅ è ML ÄÖ « z Áñ ð UX ÀS diÃO è ¥À2 u Ä e Áw a AVÄÛ ¥À2 u Ä ¥ÀUÀ À À « z Áã UÀÄ PÀU det a À AS 
PÁA LÄÄPÉVÀ NÀ ÄÝ VÀ À À èa Äv À ÁF AZ ÁF À» A¥ à Á j ÄÄ ÀU LÀ ÀûÉVÀ À Ö É 
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PÀ ÁÕI PÀg Ad * À £UÄJÄ ÁgÀ Kí æi 20 , 2017 
23. « t^ z ÁBAN AZ À ÀÄ UÀ ¥À2 gÃ À , NÁ, À ¥deÁHÁWUÉ À ÁÁL ÁA VÀÀ ÁV F PÁ Éd ÄLJALA PÀU À ¥ de &HÁWAIÃE ÅB 

a Àr PÉVÀ AN ÄÝ ÀÄÛ¥ BEÁHÁW (enrollment ) ¥ $ É ÀPÁ If fÀ« z ÁŠ DU NÀY É PÀU À ĐÁP $ À75 gÀÄÖ « z ÁŠ ð UÀÄ ¥ÀÄPÉÉ 

PĀ/ APEMA ÀvÉPA À ARRAY VÀ À À èa ÉV À Á£ AZ Á£ À» A¥ 4 LHÄÄN AU SAUE +XA DE 
24 . E AVÀ À PÁ Éd ÄU ALÀ È À ¥ÀÄPÁë ¥ Å VÁA EN XA ÀS AZ À À Ö « = À Z ÁåAiÀZ À a Àf & É ¥ $ É À E VNÉ PÁ Éd ÄJNÀ E À , NA, À 

¥ à VÁA LAA VÀPÀ a Ë E GÅR A è VÀ À À è a Áv À Á£ AZ Á£ À » A¥ À ÁPÄÄ ÀU À ÀûÉ À Ö É 
25 . F i Ãw ÀÀ Ä ¥ ÁteBÁC À AZ ÀC £ Ã ÄN VÀ É Ä # ABDÀ " S ÁZ À¥ À À PÁ Éd ÄNNA E £ ÄS a ÄÄAZ ÉS AZ & À è Ai dha Å Á « a DÀN É 

E ®È É, À ÀÀ ÁV £ $ ÉgÀ ÉPĀ « a Ñ À ÉG AMÁZ À èa ÉV À Á£ ÃZ Á£ À» A¥ À Á ÄÄ ÀU SAÚÉVI À Ö É 
26 . PÀÁČI PÀS PÀ À O XX (PÁ Ád Ä 2 PÀN ) A AJ 20039 À AV ÄÛE VÀÀ , ÀŞ A¢üÀ®AiÄ ÄJÄMÀ AI Ä ÈA UÀU À 1 gå ÀVÉ 

a ÀÁZ À 18 À¢ AiÄE ÀIA E É APÁW a ÀÁR PÉRN ÄÝ NAI ÉAZ A V À AjÃO è UÀ UÀ PÀU À a À Ö À « z Á Ád g ÁW 

ÀS ÁS ® À ÃS • ÉA¢ GÀÀÀ ÄÝ ¥À À PÁ Ád ÄUÀQUÉ ÀŞ AzÀÄVÉ ¥ HAIÉAZ Å VÀÀ AIÃO è PÀU À 40 « Z Áã ð UXÀ 
o Ád g ÁW PÀ ÁmiÃ ÁVgÀ ÉPÄ " Á « u ÀiAZ À è PÀU À 10 « z Áš / UJAO ÁUÈ La ÑÀ « u ÀIÄUÀQUÉ PÀU À 15 « z Añ ð UNGÀ 

L AS WEgì đÝ 
27 . E £ 8 Az & " A u Á Ág À " BỐ a big À ẤP ÁNg P 9 UÀUẺ HÀ A C → BÁ - Mz À + Đº ÁỖ£ 8 ÂM ¥ À Áiz 

a ÀÁqÀÀÀ XBè 
28. fÁgÀ £ ÉP ÁPÁW , $ r û a Ä ÄÙ « z ÁŽ U NGÀ ¥ BEÁŁÀ À « u ÀIÄZ À È PÁⓇPÁⓇPĚ ? ÉgÀ , À À , RÁỔ GÀ À2 AIÄ ÄvÀÄ D Z ÁEN ALÀ ÄS 

PÀ TÁO + Áº Anh ẤY 
29. , À À PÁ ÁF E À È E E ÄS a ÄÄAZ É E ËPÀ ÀÀ ÁF ÃE ÁS À a ÀVŮ ÄVÄÙ Z À À AZ À VÉ À ÁZ À ” ÉÃZ BÀ” ÉSÃZ ŠÁVÀÀ O AZ ÚJ ALÀ ÄR 

VÄAS ÄR ÁUÀ, RÁð gÀ À¥ È Áð£ Ã Â ¥ À ÁLÄ Â Â 2 ÄN ÄÙ, ÁÁð g À À« ÄÄ, À ÁW BALÃ ÄJÄÀÄS PÀ ÔMÁÖ ¥Á° À RÀ ÄÝ 
30 . CEÄ ÉÃO VÀO ÅZ É ÀLUÉ 2 ÁV À Á£ ÃZ Á£ À ©q ĀJA É a Àq Ã À 2 ÄÄEÀ , ÀÁỔ GÀ À 2 ÄVÄÙ A JÄÄP1 AiÃ ÂU NGÀ ¥ BÁC À 2 À ÉÃ« ÄN: 

« z Á À vÉS ÄVÛ À ÀU MÀÄNHÀĀS¥ Æg É gÃ ÀS VĒR a v NÀ 1 PÉVÀBÀ ÄÝ 
31 À À PÁ É £ À è a AV À Á£ ÄZ ÁE RĚ MYÀ À À ÁVgX ÀVÀ À” ÉÃZ BÀ / “ ÉÃZ BĀV ÀÀÀa ÁV À À À ÀS ¥ deÀ À 5 À AU ÀLÀC ? À UÉ 

E - ÁS GÉA UÀ ¥À, À ÁZ ÀAiÉÃO E É Àa PÁLÃ AI XÃ a É ÃT" À À ÀÄ ÄÝ 
32 . Dq ÀGU Àa Äq ÀRAJÃ À A M¥ ÅZ À À È ÀO ÁU À ÄÄ ÉO BVÀ ÁZ ÀJ - Áè C XÀ Á Ai ÀÁS & Á MAZA U NÀÄÛA ÄVÄÛR Ş AZ À É ALÀ ÄS 

G ®ÀY 1 2 5ÉC x À Á và là " BÀY ỞHÀAS Cx À Á và làz AR - 6kA 3 M2 M1 2 3ÉC x À Á và là a Áo WUÀ ĂN BÃO Z 8ÉC X À Á 
Ai AS Å Á a ÉÃ ÀJWQ Ã Å Å PÀ À § Az À è ÀÁð GÀ Å DO ÀXV À 2 ÅAC ÀLUÉC XÀ Á 19 A¢UÉE PÀÁJ E À ÄÃO ÉÉF UÁUÀÄ 

£t ð CXÀÁ " ÁUÀÀ CE AZ ÁF À À ÀS a ÄÄAZ Ä À É À GÃ À CX À Á VÀ É r Ai ÄÄ À 9 ÁUÈ F PÅÁI £À a XÃO É É 
ÀÁð g ÀË “ ÁQ J AZ À PÀgÀ Az Àa Ég ®UÀ ĀS D q AU À ÄAqÀ - ÄAZ À À À ®Ä a ÀÁ Ã ÀC ¢ BÁG À À ÀS O ÉA¢ ÀVÔNÉ 
33 . Dq ÀON ÀS ÄAq ÀLAI ÄÄ F DZ ÁHÀ ÀY BÁC À Document Sheet) z À è£ ÉÃI ; AiÄ À À ÄÄAZ É¥ BÀÁT ÄPÀ Z ÀPÀ ÁGÅ ¥ À BÀ ÄS 

| BÃ, NHÀ KÝ F P Ág A \ A A3 A A z Àº Ào ÀÀ A C£ & Áº k¥ Á À à RÃPÃ váE ẤPE / BÀ ẤY 
34. F a ÄÃ®ÀÇ ÀU À À ÄÙALÀ ÄS ¥ ÃgÉ GÃ ÀPÅ VÅ DAPÄÄPÀÄ PÁ Éd Ä 2 PÀ E ÁS ÉJÀ ÀÄ ., ÀŞ AZ É À öd An az Áð ERÀAZ À 

a À ¥ÀÉ À Z À ÁPÀ ? Z À E ÀVÀ Í DAIÁ a À À Z Àa ÁVÀ ÁF ÅZ ÁE À a ANVÄÛ À À " ÉÃZ BÀ / " ÉÃZ BÁVÀ1 $ A¢UÉ ? ÉVÀ À 
©q ĀJA ÉS ÀÁq À RÀ ÄÝ £ £ & AB AXA PÀqAŞ Az À èD ALÄÄPÀÄ PÁ Éd Ä 2 PÀ E ÁS ÉgÀ SA da Áº ÁÝ NÁV ZAVÁGÉ 

F DZ ÁHÀ À ÃS DY Ở PÀ E ÁS ÉÀ n¥ÀÀ, ÀS DE 652 a É Ã8/2016 , ¢ £ ÁAPBO - 01- 2017gÀ , À À ÄNAPÄE ÀIA E BÀ 
AjÃ ÄvÀÄ a ÀVÄÛPÀ Áð I PÀS PÀ À ÔNGA (PÁ Éd Ä 2 PÀN ) AjÃ ÄN ÄÄ 2003 GÀ ÀIĀ O ÉgÀ , À ÁVZ É 
PR – 74 

PÀ ÁÓ I PÀG Á ¥ÁⓇGÀD z É£Á£ Ã ÁgÀO AN ÄÛC ? À À ÉÀ £ À è 
SC - 100 

PÉ a À AUÀIÄ 
NÁð g À ÀC ¢ Ã£ ÀPÁAJÄð Z Àð , 

2 PÀ E ÁS É (PÁ Éd Ä 2 PÀ ). 

2 PÀ À 9 Á®AiÀ 
« JÀIA : ¥Àzu Ä e Áw/¥ ÀZ u Ä ¥ ÀUÀ À À D q ÀV À 2 ÅA q À AIÄ ÀÄ £ $ É ÄNGAR À Ēe riz é À Ád Ä CgÀÄ 

¥ SÀ A Z À Á PÁ Éd Ä • É£ÀÄ Z ÁS À UÉ ÉS PÁ Íd £ ÃS a ÁvÀ AZ ÁF NĚMIÀ À ÀS UĚ 
Nz À ÁVZ É: 1) ÀÁðj C ¢ į ÀZ À É, ÀS ÁEr 551 APÄÄ 1 99, ¢ £ AAPÀ 07 - 08- 2003. 

2 ) ÀÁðj C¢ Ù ÀZ À É , ÀS ẾEr 30 APÄÄ 1 2008, ¢ £ ÁA PÅ3- 05- 2009 & 05- 10 - 2009. 
3) PÁ Éd Ä 2 PÅ DAPÄÄPÀ ¥Àle ÀS OPÁ ? E /29/f EJ /2010 - 11 £ Á¥ÁK - 2, ¢ £ ÁAPÀ : 

21- 02 - 2014 & 06 - 03- 2015 . 
4 ) PÄR À aÀÄ z ÁS À UÉ É « À Z ÁZALA E A À de E ÁAPB1- 12 - 2016 . 
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WADAÔ À É: 

a đã ÉN z | Áz A(1)CÀ RÁO C ụEZ ALI CIA GÀ À Áz AP ÁỐI VÀ PỀ LÀ DNA ( PÁ 2 ĐỀ ) BAI 2003g . 
AiÆ Å 8(1)g À Ài Ä ¢ £ ÁAPÀ 01- 06- 1987gÀ £ ÀvÀÀ ¥ ÁRBÀ OÙÀ ÁZ À Ai XÁ Á Á SÁ À ¥ À À PÁ Éd ÄJÄÄ ÄN ÄÙ O É , À PÉÃ ÄV, 
« u ÀiÄLJKA ÄS C £ÄZ Á£ À À ÁN ÛÉMYÀ À ÀRDÄ C 2 ÅÁŁÀ GÄP $ ®è 

gÁd å À ¥À2 u de Áw /¥ À 2 H Ä ¥ÀUÀ À À Dq XV À 2 ÅAC AKU NGA ¢ £ ÁAPÀ 01- 06 - 1987 ) Az À ¢ £ ÁAPÀS1- 03- 1995g À CO À AjÃO è 
¥ ÁgÀ © U À À À ÁVEÀ E À ÁU ĀVĢ Ã À PÁ Ád ÄLJNA a AVÄÛ PÉÃ Ïð UIXÀ ĀS a ÚV À ÁF AZ ÁF ÅĚM À ADÄ ÀÁð gÀ wÃO ÀÁÑ 1 F PA VĀ 
A AIÄ ÄVÄÀ AS GÀ , ADVÄ ¢ £ ÁA PÀ8- 02 - 2009gÀz Ä d gÄVZ À, À 2 À À¥ À À ÁLÄ CEÄ ÉÃZ À ÉB Ấr z É 

¥À2 u Ä e Aw / À 2 u Ä ¥ÀUÀ À À DC ÀvÀ a ÄAqÀÄAzÀ £ ¢ A È ÄNĝÃO À S Á ÀY VÀÀ PÁ Ád ÄN ÀLUÉ , ÀS A¢ üz ÀvÉ a ÀÁV de 
a Ä " É O Š/zz À AjÃ À 8PĚ À PÂU Á¥ q É a ÀÁr ¢ £ ÁAPÀO 1- 06 - 1987 ; Az À 31- 03 - 19959 À CO À ALÃO è ¥ ÁzsÀ ©Ù AD O Ö ¥À2 u R 
e Áw/ À 2 U Ä¥ ÀUÀ À À ÀÄ £ À E ANÛÃ À¥ deÀ Ä Z À É PÁ Éd ÄJÄLÀ ÄS 2 ÄV À Á£ AZ ÁERÉVÀ À , ADÄ NZ À ÁZ À(2)gÀ¢ £ ÁAPÀ3- 05- 2009gÀ 
C ¢ Ù ÀZ À Á Ã È, ÀPÄWZ Ä¥À a ÀÁr Ca ŠÁLÀPÀ À ÁVZ É CzÀÀVÉ¢ £ ÁAPÀ05- 10 -2009 gà è¥ À u de Áw a À ÄÙY À2 Ä¥ À UÀ À ÀGÀ 
Dq AvÀ a ÄAQ ÅUÀLUÉ E Z À 2 PÀÀ XÀ aÀÄAZ À ¢ £ ÁAPÀO 1- 06 - 1987 j Az À 31- 03 - 19959 À Ca A AJĀ ¥ÁoÀ©ü Pén a Å 
a ÀÁ£ À À À À ÀS UÀ H À 1 a ÄvÀ AF AZ ÁF NĚMÀ ADÄ DZ ÉŁÀO ÉgÀ À ÁVZ É 

NZ À ÁZ À (3) gÀ¢ E ÁAPÀ 1-02- 20149 À PÁ Éd Ä 2 PRO É ÄN À % Z ÁŠ ĐÀÀÀO ÀÀ AiÄ èz ÁS À UÉÉ « tÀ Z ÁBAN AZ À PÁ " Od Ä 
cod pa ÄAqÀAiA a Z ÚJ LÀM A Ře riz à Ad CÀÄ ¥ÀÀ Z À Ó PÁ Ád Ä ° ÉLÈLÄ Z ÁR À UGÉE É F PÁ Ád Ä 2010- 11, 

UÈ 2013 - 14£Ã Â° UÉ ÀAiÉÃO E ÓÉCE Ô À é a Xa & ®è C ® è Éz Á À UÉ É « + À z ÁSD AIAC Az À a ÄÄAz ÃO ÀPÉ 
ÀAiÉÃO E ÁJÄE ÄS À É gÃ ® è O ÁU È 2010 - 11F Á ÁO & AZ À 2013 - 14 £ Ã Áº £ À À É UNE BEÁZÁ£ Ã ÉÃZ À Áİ ÄE ÄS 
¥ É gÃO A ®ê ÁzÀ wy2 gÄVAġ É C ®è É , À À PÁ Éd Ä 2009- 10£É Áº £ À è PÅ Á¥ Å « LÀ z ÁåAiÃ AZ À 2 ÄÄAZ Ă À PÉ , ÀAiÉd E É 
# $ É ZÄY E ÀVÀÀÀ À À UNCA è a AVÊ À AIÉÃO E É ¥ $ É gÃ A ® è PÄÛ À À À PÁ Éd Ä z ÁS À UÉ É « tà z Á®Ai ÄPĚ MY À Ö ÄY 

ÀAiÉÃO E É CUÀÅ a XE ® " ŠEVÀ , Ë® " NNÄ S ÁLÄA 1 $ A¢ a ÄVÄÙ « z ÁŠ ð , ÀS AiÉA¢ UÉ PÁAJĀM À » ÄVÔ È ÁZ Ã ¥ Ázeł PÀ 
d An az Éð ŁÀAA a À GÃ gÃ Å À AZ À 2 Ã r. z À Ád CgÀÄ ¥ LÀ À Z À É PÁ Éd Ä ° ÉLÈBA Z ÁS À UGÉE ÉF PÁ Ád EĀS 
a ÁVÀ Á£ AZ ÁE RÉMY À , DÄ C 2 ÅÁLÀ GÃ A ®ê ÁZ A 2 ÀÀ BÃr gÄVÁğÉ 

z že riz B À Ád Ä CgÀÄ ¥ BÀ Ä Z À Á PÁ Éd Ä ¢ ÉLÆRÄ VÉ®À À À Ö ZÁP À UÉ ÉL É F PÁ Éd Ä 1989 - 90£ Á , Áº £ À è 
- ÁP À BÉAJĀ 2009 - 10£ Á Áº £À DÉÉ E À É APÉAC À § A¢ GÄVÊNÉ 2010 Á Áº £ À è " Ág ÀÀ , RÁðgÀ À SÁT @ AJĀ ? É ÁÝ 
¥ Á¢eBÁg À À ÀÄ gÀ Ê ÄVÄ É 2 Xáð t ÄVÄÛ CUÀ ÃPÀ À PÂN 2 r .z é ÀÁd Ä CgÀÄ ¥ÀÄ zÀÉ PÁ Éd Ä PÀ Ô À À ÄS 
a ÀÀ À 1 PÉAr gÃ À PÁgÀ 2010 - 111 É , A x AzÀ , ÀAiÉÃO E É ¥ À Á Ã®ÄÁZ & ÁVGÃ ®è EZ ÀÄS ¥ Ã Àiï a à 9 8 ¥ ÃE Àiï 
pa ÀÁð t AiÉÃO E ÁiÄ AiÃ è z ÁS À UÉ É 1 « " ï £ ÁÀiÁ®AiÄ a ÄVÄÛ f - Áè BÁ AiÃ ÀÀ £ÁRIÁÁ®ALÄPĚ Z Á Ái Ä ÄS Z ÁR À ÁVZ É 
Ez ÀAz ÁV , À À PÁ Éd Ä agÀ VÀÀ ÁV , ÀAiÉÃO E É ¥ À É À EAEADÄ , ÁZ À ÁVgX ®è ÁZ À w72 złerz å À ÁC Ä CgÀÄ ¥ÀÅ Ä 
Z À É PÁ Éd Ä ? É£ÈRÄ VÉ®À À À Ö Z ÁS À UÉ É F - EF PÁ Éd £ ÃS ? Äv À Á£ ÃZ ÁF AĚ MYÀ À , & À PÅ VÅ DY / PÀ E ÁS ÁLÄ 
C ©M Ádei À À ÄNUÁV , À ¢À ÁVVÄÙ 

Dy / PÀ E ÁS ÁLÄÄ 2 PÅ E - ÁS ÉIA W DRÁÊU À É O ÁUÀ a Á, À ÁA EN XÀ AS Y À Ã1 a VeÄUÀ f - $ Ae ÁgÀ ( ®A ” Át À 
APÄÄ ÀÀ , ÀWÀ À aÀÄAz À E À É ÄNỘÃ À ßer z ła À Ád Ä CgÀÄ ¥ REÀ Z À Á PÁ Éd Ä ° ÉLÈBÃ UÉ ®ÀÀ À Ö Z ÁS À UHÉF - EF 
PÁ Éd Ä ¥À2 u de Áw a ÄVÄÛ ¥ À 2 u Ä¥ÀUÀ À À a À£ Ãe ja XA mïUÉ Z À « z Á À , diJÁVZ É À À PÁ Éd Ä 2009 GÀ À ÉÉ PÃ Á¥Ä 
« t^ z ÁBAJÄZ À 2 ÁI ÛÉ gÄNÊ ÄÝ 2010gÀ £ÀÀÀ O É , À ÁV ÁÏ , À ÁZ À Z ÁS À UÉ É « À Z Áæ AJÄZ À 2 ÁR ÛÉ S SÄNÊN ÁI BAZ Å 
w /z Ä GÄVÉN É F PÁ" id £ ÃS ¢ £ ÁAPA24 - 07 - 1991 g À è 1991- 92F Á Áº & Az À À À À ÁUÀ À À È, ÁLL, ADÄ C£Ã ÂÃ¢ , À ÁVZ ÄÝ , ÁC À É 
£ ÀvÀÀ ¢ £ ÁAPÀD 3- 01- 2007 gÀ È, À À PÁ Éd £ ÄS Z ÁR À UG ÁIÄ ° É£ ÈR À UÉ®À À À ÖUÁŠLAPĚ , KÁA VÀ , DÄ CEÂ ÂN BÃO À ÁVZ É 
E - ÁS Ái Ä ¢ £ ÁAPÀ 21- 02- 049 À 2 ÀÀ Ai ÄAvÉ , À À PÁ If UÉ 2009- 10 £ É Á UÉ PÃ Á¥Ä « t^ z ÁåAiÃ¢ Az À 2 ÄÄAZ Ä ÀPÉ 

ÀAiÉÃd E ÉNÃO À ÁVZ É CAZ ÀÉ 1991- 92 £ Á ÁO & AZ À 2009gÀ À BÉ À À PÁ Éd Ä PÁAiÀO O 2 À » ÄVŰ AJJ AZ Ă w /Z Ă Ş GĀV NO É 
gÁJDALA O É ÁÝ « ÀÀ ÓÁV F. PÁ Áf £ Àd « ÄÃE À AS“ , ŠE NÉLYZ Z ÄÝ F. PÁgÀ ¢ Az À£ ÀVÀ À À À ÀU NGÀ è« tÀ Z Áå ®AiÃ¢ Az À 
ÀAiÉÃd £ É¥ À ÁJÄ ÁVgÀ A ®èj Az Ä w72 ÄS GÄVÊ É 

a ÄÃ®Àq À » £ É Ái Ä° È , À À PÁ Éf £À Dq ÀYN À 2 ŠAQ ÅLAIÄ & AJ ÄR V BEPĚ « Äjz À WÀ E É ÄAZ ÁV (OÁN QALA O É ÁÝ UÉ 
" ŠE, ÁÇ ÃE NÉAC À PÁgÀ ) , À À PÁ " Éd Ä , À ÀÀ ÁV £ É GX ®È ÁS ÄZ À Ã ¥ À UÀ Â ? ÁUÀ À À PÁ" Éd Ä., ÁÑ À ÁIÄ ¢ £ ¢ AZ À 
2009£ Á Áº £À ÀÉÉ £ À É gÄ & À AZ À 2 ÄÃ® Aq À C ¢ ¢ ÀZ À ÁJĀ C2 ÅÁPÀ À DZ ÁHÀO ÉgÀ , Ã À MAZĀ ? À ÅZ ÉVNÉ PÁ " Éd Ä J Áè 
j Ấw - ÄAZ À C AZ ÀÉ WALÄ ÄÁ£ À ÁGÀ « Z ÁŠ V U NGÀ ¥ BÁHÁ£ ÄN ÉSÃZ À É 2 PÀÀÀ £ ÃM ÄPÁW , PÀ Ô À ; ÃO ÉÃ¥ ÃÀÅ a ÄVÄÙ E VÀÉ C2 ÀÅ 
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PÀÁVI PÀg Ád * À DEUX À ÁgÀ K ; är 20 , 2017 
, Ë® “ & ÉA¢ UÉ À À ÓNÉAJĀ PÁAiÀO O 2 À » Ä À U Â ÂÛ ÉVĂN À ÄÖ zderz À Ád Ä CgÀÄ ¥ÀÅ Z À Á PÁ" Éd Ä · ÉLÈGÄ 
UÉ ®À À À Ö Z ÁR À UKÉFÉF PÁ Ád £ÄS 2017- 18£ Ã Â ÂÀ Áº & Az À e ÁjUÉ § gÃ ÀvÉ a ÉV À ÁF AZ ÁF NĚ MYÀ ARDÄ DY / PÀ 
E - ÁS ÁLÄ À À ÄNAPÄE ÄS Ã gÃNÉ 
Dz Á AZ À F. PÉLRÀ AD z ÁHÀ 

RÁÆgÀ ÀD z ÉŁÀ ÀS SET 189 APÄÄ 1 2016 , “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 20 - 02- 2017 . 
BÁÊU À Á Ã è « a À 1 gÃ À CA UNNÀ » f É ÁiÃ è ¥ À 2 u Ä e Áw a ÀÄÛ ¥À2 u Ä¥ÀUÀ À ÀÀ Dq ÀU À a XA ÀXLU ÀXUÉ , HJ Z À 2 PÀ 
LÀ , ON ÀvÀ À - ÄAZ À¢ £ ÁAPÀ 01- 06- 1987 ; Az À31- 03- 1995gÀC 2 À Ai Ä° è ¥ ÁgzÀ ©U EAEAD À ÄNĝÃOÀßer z h ÀÁd Ä CgÀÄ ¥ deÀ Ä 
Z À Á PÁ Ád Ä o ÉLÈBA VÉ®À À À Ö Z ÁS À UÉ Éf éF PÁ Ád £ ÃS 2017- 18£ Ã PÀ À ÁO & Az Àe Áj UÉS gÃO ÀVÉF PÉLÀÀO À 
U NÀÄÛ ÀQUÉMVÁ À 1 a Áv À ÁL AZ ÁF NĚMÀ À 1 Dz P 1 É 
U ÀÀÄÛÀÄ 
1 ÀÀ PÁ Éd Ä 2017 - 18£ Ã Áº & Az À ÀS AZ À Ö « À z Á ALÃ¢ Az À a ÄÄAz Ã ÀPÉ ÀAJÉÃN E Á PÄE AS PÅ Á@ iÃ ÁV 

À ÁLAV RÀ ÄÝ 
2 . ☆ AiÃ ÂÁL A ÁgÀF DZ ÁŁÀO ÉgÀ 1 Z À MAZ A a À À Z ÉLNÉ PÁ Ấd Ä - Áèj Âw - ÄAZ AC AZ À É & Aiſa 

¥ BÁŁÁL ÉÃZ À É 2 PÀÀÀ £ É ÁPÁW, PÀ Ở À ¡ ÃO ÉÃ¥ ÃÀÅ ÄVÄÙ E VÀ É C2 ÀÅ , Ë® “ & ÉA¢UÉ À À Ó NÉATĂ 

PÁAiÃO X a À » À ÄPÄ 
3. ALŽ NÁR A ÁG À” ÉÃZ BÀO ÄN ÄÜ " ÉÃZ BÁVÀÀF ËPÀ À À ÄS E ÉM ÄPÁW a ÀÁr PÉAG Ä ÉV À Á£ ÄZ Á£ ÃĚ MYÀ À , DÄ ¥ BÁÊN À Áİ ÄE ÄS 

À È À RÀ ÄÝ 

F DZ ÁLÀ À ÄS DY V PÀ E ÁS ÉiÄ n¥À À ÀS ÁDE 14 a {Ã8/ 2017, ¢ £ ÁA PÀ3- 02 -2017gÀ , À À ÄVAiÄ ÀiÄ 
O ÉgÀ À ÁVZ É 
PR – 75 

PÀ ÁŠI PÀG Ád # ÁⓇJÀD Z ÁHÁ£ Ã Ág ÀS AV ÄỨC a ÀÀ ÉÀ EÀ È 
SC - 100 

PÉ a À AUÀIXO 
, AÁð g À ÀC ¢ Â£ ÀPÁAiÄð Z Àð , 
2 PÀ E ÁS É(PÁ Éd Ä 2 PÀ ). 


À 


UU 


a 


th 


è 


E AZ ÁÀ, À 2 Á®AiÀ 
« HÀIẢ : G v BÀPÀỀ Àf KiA 9 MAIÁÀY Á®EEE AP6E8 A A AA3 Áo I MUÉP , fÀ AIA AM Á 

Cubỏ z Àg g AAS v 4 8 CAIỆÃd & LiÃ PÃ VÀ 
Nz À ÁVZ É: 1) d® À¥ À ÆƏ E ÁS ÁÄ ¥ de ÀS & d . ÀE 26 JA; dqï 2015, 

¢ £ ÁAPÀ : 28.07.2015 . 
2) a ŠÁ£ÅG E À À PÀ a AV ÄÙ¥ BEÁ , ÉÃZ Å Ä , À À¢ £ ÁAPÀ 15.05.2015 2 ÄVÄÙ¢ £ ÁAPÀ 

21.05.2015 gÀN ¥À À 

3) , À aÀ, À¥À ÀÉ , ÀS 6 28 gÀY BAN ÀS & 1: 607/2016 , ¢ £ ÁAPÀ : 26.12 .2016 . 
VABA AE 

a Ä ÉNZ À ÁZ À PÊRA , ÀS & (1) gÀèd ® , À¥ À £Ə E ÁS ÁLÄ PÁgÀ Ág Àf - HÀ O ÀRAI NÁVÀ vÁ®ÆQ£ À è O À Aj ÄÄ À PÁX2 
fÀUÉC ( A ÁN PÀ 0 À, M Á Cu BÀ ÖAZ Àº À AI VÀ Á®EE AP6 Eº ÁUA " NAz Ág ÁU QUÉT Ăg A VA © A AAiÉÃd £ BEEẨM & mi 
£ ÅÓ ACÀD Z ÁgÀ À Ä ÉvÀI ÀÁj gÃO ÀAiÉÃd £ Á aÀÀ AIÄ DZ ÁgÀ À Ä É? ÄÄRå E Af ÃAišgi, 2 Ã®¥ des AiÉÃO £ Á a DACA Z ÁgÀ ÁC À 
gÀ ÀÄ F AiÉÃd E ÁLÄ PÄ VĂ O ARAI ÀÁVÀ VÁ®ÆQ£ À è ® " & gÃ À æÃg ÁP À a ÄE ®UŠKA " ÉÉ ¥ À ÀVU AGA O ÁU TE SE ,I À « 2 À VÀ XLÀ ĀS 
C " Å 1 2011- 12 gÀ ¥ À ÄL ÄË ÃS DZ Áj 1 Ãg Á À G Z ÁLÀ ÀU ÁV 200 PÉÃN U XÀ VÀI ÀÁL1 ÀÀ ¥ÀPÁÔ À Á ÄE ÄS UÀ À À O ÁUÀ 
VÁAWBAG # À, À ÄWAIA , À BALÀ è a Ähr 1 PÁV E A - ÄRZ À120 n .) A.1 PÃO À AS J VÔÄ E AZ À À E ÁS ÁIÄ , À Ä Q Ã Ã ÀVÉ PÉÃ 
DLÁÊU À ÉIÄE ÄS, À È VÄÛ 

E AZ À À E ÁS ÁLÄ ¥Àlde. ÀS & : EJ fï 109 | | 1 2013 ¢ £ ÁAPÀ: 03.04 . 2014 gà è G VÊNHÀ PÀ À À f BÄOÄLAI ÀÁYÀ 
vÁ®ÆQ£ À È ÃgÁS À G Z ŘŁÀÄGU ÁV ÀY Á DU BÀ BÀ $ 22. PÁVE A - ÄRZ À 120 n .) a À .2 MÃO À AS Ş VÀÃ À ¥ BÁÊN À É É E AZ À À 
EÁS KIA À À ÄN E gÃ ®é ÁZ A w12 , À ÁVZ É 


Hh 


O 
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a 


G 


ca 


KVÀ À G VÀ PÀ À Àf - ÉVA O IRAI ÀÁVÀ vÁ®ÆQE À PÉÓÀUÉ « ÃO À ÃS VÃA © X À AJÉÃO E Á PÄE ÄS À2ÃO À ÁVGÃ Å ÁZ Ä 
a ÀÁF ÄÄR & AAW & ÀÄ 2013 - 14£ Ã Áº E À DALÃ AI AZ À èWÉÃO ? Z (¥Á Á 155 ). F AiÉÃO E ÁVA S VĚ K.R.G Rain Water 
Foundation , Chennai £ ÀvÀ ÕÄ C Z Å i ÃE À E À É À ¢ À ÁZ À À À AJĀ DZ Ág À À a ÄX É, À À AjÉÃd £ ÉÉ 120 n .) A.1 XÃj £Àß Z À ÁV 
0 .812 n .) A .2 £À ¥ BERE S VÀÁİÉA¢ UÉ ¥À2ÃO 1 z ÄÝ Ã ÀgÀ : 140 PÉÃN a É ÁN À è C Az Ád Ä 7000 ÉÃgï d « ÄÃO UÉ 
dÃO ÁS À Ë® " Å PÅ à o ÄZ ÁVZ ÉJ Az Ä a ÅVÄÛ DZ & É a XÃO É É CEÂUÁÀÉ: 12 , DÄ E AZ À À E ÁS É À À À ĂN XÃ Ã ÀvÉ a ZA É 
Nz A 2 APK AS Â( 2) gì e & ẤG £Ề À? PỀ 9 ÁUE + SÀEÄz Â Ã Â ¢ gÃ PE g A95 

À À ÀÁÛ À É PÅ VÅ PÅÁŠ I PÀ « Z ÄN I HUÀÄ RAJA ÄVÀ À AZ ÁŠ HÀÀÀS AA AAA À BANCÀ ÈZ À Ở 1 « Z ÄN 1 G VÁà À Í ÁV 
* « Äð 1 gÃ ÀPÁ72 E À AIA . ¥ Á Du ÉÀ Ö AZ À « ÃO À AS " ÃgÉG Z ÄLAN G ¥ÀIÉÃVI Z À è 2016 - 17 fÃ Áº £ÀMÁR Ã¥ 5 £ ÀvÉ0.812 
n .J A. . QÃÀÄS S LÀZ À É : 184 PÉÃN UNÀ GÁd , À LÀ Ä ÁUĀVÂN ÁZ À ÁUÈ « z ÄÄ ÏZ DÛ PÁA JÄÝ 2003 GÀ AjÃO è « z ÄÄ Ï PÄVÅ 
a AiAA VEZ À è ÄÝ PÅ Áð I PÀ « z ÄÄ Ï UÀ Ã Å PÉ .D gì. CEX ÉÃZ À ÁİÉA¢UÉg Ád å À « z Ä i da g Ád Ä PÀ¥ À UNEA ¢ UÉ « z ÄÄ 
8 Ág Á MY À ? À NẴ8 9 An PLAY GA BÉ | A3 A wh, Á ÁU PÁx £À AIÃ ĂN a O BE À E vàÉ GÁeẪUAZ RE 9 ÁUE E VÀ É 
Ai ÉÃO E É ŠÁZ À LÀ ÁC À a ÄVÄŸa , Á» Aj ÉÃO E É ÀÀ è Ez i j ÄWAA " É PÁNA GÃ À ÁZ & é Àg Ã Å ÀAzÀ ¥Á d - ÁŁÀi Az À 

Ã À AS a ÄÃ HÙ O ARAI ÀÁVÀ vÁ®ÆDE À Ca ÀRAB NÀĀS ¥ÀgÉ Ã À ¥ DEÁÊU À ÁLÄÄ PÅ Áð I PÀ « z ÄÄ Ï UÀ ÃPÉ 1 ÃPÁG Á À a De ÁZ Ä 
w1/4 gÄVNÉ 

a ÄÃ®qÀ CAŁÀNÀ » E É ÁiÃO è G VÀ PÀ À À f - BA O ÀRAI ÀÁVÀ vÁ®ÆÐ£ À PÉ É a ÄVÄÛ " ÁAz Á LÀ ÀQUÉ PÁ12 E À AIA À¥ Á 
Cu Éhë ÄAZ ÀQÃO À ÄS VÄAS Ä ÀAiÉÃO E ÁJA S UĚxt O AjÃ À ÄS PĒJÉVA ÀvÉPÉÃ À À À À Z À ÄÄAZ É¥ BÁÊU À Éa ÄAr À ÁV VÄÛ 

ÀÄ ¥ RAV Á ÁFA AS ¥ Â2 Ã° 1 2 Á Á Á Á¥ À aÀ Ez ŁAZ Ă « + &u Á ¥ BA a ÁzÀ ¥ÄUÁ A , PÁ % £ AAA Æ¥ À CU BA B AAZ Á 
a À Àz À è PÉ À 151 ¢ £ N XÀ PÁⓇ 0.812 n .) A .1 DÃO À AS O LA FÀÁVÀ vÁ®ÆÐ£ À PÉÓ ÀQUÉ ÁUÀ “ ÁAz Ág AU QUÉVAA © Ã À a ÄVE®PÀ 
PÅ APÄÄ À« Ã Ã O ÁUÈ ÀÁg A 7000 O BĀy d « ÄÄN UÉæÃg Á À Ë® " Å MZ À Ã ÀY BÁÊU À É ÉC EÃO ÉÃZ À Éx Ã gÃ N É C ® è ÉE E AS 
a ÄAZ ÉF ¡ ÃwAiA d ® « z ÄÄ Ï AiÉÃO E Ó AZ À AI ÀÁ Å Ã ÃO ÁO À Ë® " Å Mz À Ã À ¥ DRÁÊU À É IREĀS a XA À Ág À ÁZ À O ÁUÈ F 
AiÉÃO E ÉPÄE AS AiÀÁS À PÁgÀ PÈÌ \ È À O Z ÀÀ E À ¥ À a ÁzÀ ¥ÀUÀ À À ÁC À ÁZ A a ÄÄ É Nz À ÁZ À PA ÀS & (3) gà è À a À 
À¥ Ã ? Å U NÀÄÛ « ¢ ügAVNÉ 

À a À , A* Ä z À at 8 Aiz AVẺ G / 8 VÀ PÁh A - Z À MAIÁMÀ VÁ® ECE À PE É MÙ" NAz ÁC MÀUẾ 0.812 ng A.1 
XÃ À ÄR VÅA ©1 z À è £ ÁUÀÄÄ « Z ÄN ÁÛÁG À À è 17 .65 « ÄAIÄ , PÉq À ÀQÎ « Z Ä ÁÛÁS À À è 2.08 « ÄAjÄ a ÄVÄÛPÀ Áæ « z ÄÄ ÁÛÁS À À è 
182 « ÄAJÄ £ À ÄÖ « z Ã G VÁà À Á Ã è £À Ä ÁUĀVĀNÉ PÅ ÁVI PÅ « Z Ä T & UÀÄ & AJÄ ÄV DĚ « Z ÄÄ G VÁN À ÁLÃO è a d Aiż ÁUÆ À 
« Z ÄâvûÉ 2016 - 17 , 6° £ ÀMÁS ¥ 5£ ÀVÉS ÁN PÀ : 184 PÉÃN UNKA ÄÖD y / PÀE À ÄG AMÁUAVNÉ MÁS V Ö ° É ÁÑ ÀVÉ PÀ ÁGI PÅ « z ÄÄ Ï 
A UÀ À « AJĀ ÄV NĚ DY ð PÀ£À ÁO É ÁÑÄVNÉ F j ÄW G Z À À À E À À À ÄS " À À À PÅ VÅ Dy / PÀ E - ÁS ÉVA C © Y ÁdiÃ PÉÃgÀ ÁV , 
PÁV E À APA È¥ Á Cu ÉÀ Ö ÄAZ ÀQ ÃgÀÄS VÃA © Ã ÀAiÉÃO E Á PÄE AS PÀ Áð I PÀÃÁS À . UÀÄ AJĀ ÄVÀ ÁC EÂU ÁÀÉ1 , Ã Å À AZ À 
O ÁUÈ PÅ Áð I PÀ « z ÄÀ UÀ À « AiÄ ÄVĚ « z ÄÄT G VÁà À Á Ã è G AMÁUÃ À £ À À ÄS PÅ ÁŠ I PÀ Ã Á À QUÀÄ & AJĀ ÄVÀ Å 
***À , À ÉP ÁUÄVÁN ÁZ À Dy PÀE – ÁS ÉL ÄÄ C © ÁdziÄ a Ār GÄVENÉ 
OPÁÔ À ÁVÃO è« a À gÃ ÀC A LÀ NGÀ » [ À ÁiÃO È , ÀÁð GÅ Å F. PÉLÀÀC À VÉDZ É À ÁVZ É: 

BÁðj Dz ÁzÀ ÀS & EJ fï 44 | | 1 2015 , “ ÁUÀÆGÀ ¢ £ ÁAPÀ 23. d £ÀÀ . 2017. 
a ÄÃ®qÀC A LÀ XÀ » À ÁiÃ è PÁV E À AIA À¥ Á Cu éÀÖ ÄRZ À À À Z À è PÃO À 151 ¢ £ À À PÁⓇ MI ZÖ0 .812 n .) A.2 
BĂg A K3 G v BÀPÀ AI AI kiÕ 9 MAIÁMÀU Á®EE AP6 BÀUÉP ÁUE " NAz Ág ÄUẦUÉV & © A8 A9 ĂE ® PÀ MAIÁMÀU Á®EME ÀUÁácẪU MUÉ 
PÅ Ai ÄÄ À « ÃgÀ O ÁU À À ÀÁG A 7000 ° CÁgï d « ÄÃO UÉ Ãg Á À Ë® " Å Mz À À À AI ÉÃO E ÉÉ E z ÉAZ Ä « tẤU À¥ÀÅ a Áz Ä 
W À UÀ Â , , ÀÁð gÀ ÅF PÉRÀÀ À À ÀÄÛÀQUÉLÀ À ÄÖC £ Ã ÉÃZ À ÉQ Ãr z É 
1 PN , fÀ AIA , E¥ Á Cu Gỗ Ma Áº KAIÁMÀU Á® ECE APKÉa Ủ" NAz Á, ĂN UÉT Ăg Á AC vũ © 8 LAIỆÃd fÁÃ£ A8 PÀÁỐ1 BÀ 

« Z ÄÄ Ï X UÀ À « AjÄ ÄVÀ À À¥ Á CU BABE O ÁUÈ CZ RĚ O ÉA¢ PÉAr gÃ À a XE ® Ë® " S ÀGUÉ AiÀS Å Í ÁS AiÀÄUÀ ÀVÉ 

PÀ Áð I PÀO Āg Á À UÀ Ä & AJA ÄvÀ Å AJ ÉÃO E ÁPÄE ÄS C E AUÁLNÉ1% , À AJ AY 
2. PÁ1% fÀ - ÄAZ Ào ÀRAI ÀÁVÀ vÁ®ÆQE À PÉÉ a ÄVÄÛ " ÁAz Ág I ÀU É ÃgÀ O À À À À AZ À « z ÄÄÏ G VÁà à BiÃO è G AmÁUÃ À 

E À D À AS PÉ .Dgi.? GÀ ÀÄ PÁⓇPÁ®PĚ A UÀUÀ Ã À Z À À À ÀIA PÀÁVI PÀ MÃO Á À UÀ X , ALĂ ÄVÀ Å PÅ ÁO I PÀ « z Äg i 

UÀ Ä & AJA Äv ŘĚ“ 12 DÉJÀ ÀÀ ÄÝ 
3. E FÄS a ÄÄAZ É F ¡ ÃwAiA d® « Z Ääri AiÉÃO E Ó ÀRAZ ÀAiÀÁS Å Ã Ãg Á À Ë® " Å MZ À À À BÁÊU À ÁiÄE AS a ÅAC À ÁgÀ Ä 

O ÁUÈ F AJ ÉÃO E ÁJÄ£ ÃS AL ÀÁS ÀPÁgÀ PÈÌ \ À À BZ ÀÀ £ ÀY DÀ a ÁZ À À UÀ À À ÁGÀ Ä 
PR . 85 

PÀ ÁVI PÀG Ád # Á®g ÀD e ÁDA, ÁgÀa ÄVÄỢC ? À À ÉÀ £ À è 

JJ Z à Az i 
ÀÁð GÀ ÀC ¢ ÄE ÀPÁA PÄð Z Àð , 

E AZ À À E ÁS É 


IO 
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" ÁUÀ1 


« MÀÅ : 
Nz À ÁVZ É: 


- 


oro 


19 


a Át Â å a ÀÄPÉJÁ PÉ À 2 Á®AiÀ 
PÊJÁ PÉ Ä ÄÙA Át Â å E ÁS ÉIA O AZ ÉJÀ AS a ÃgÀ £ ÁN À É1 , Ã ÀS UỄ DZ ÁHÀ 
DAPÄÄPQA PÊJÁ PÁ©G DO ÁUÈ Z ÉV UÀÀÄ PÊJÁ PÉS ÀÄÛS Át Â E ÁS ÉE ? NÀY À DEIXA, ÀS & 
1 D BV À Ş A¢ /E 113/2014 - 15 ¢ £ ÁAPÀ 3107.2014 

PÊ ÁE /D q ÀGU À $ £¢ /C ¢ W/¥ Ã£ ÀÏ « £ Áß À2014 - 15 ¢ £ ÁAPÀ 27.02.2015 
3. PÉ ÁE /D q AU À S A¢ /E 1/280/2015 - 16 ¢ £ ÁAPÀ 06.012015 


NA 


WALAU À É: 

DAI PHA PHÁi PÁ©ã hp 9 ÁUE az + HÀÃ PHÁ PÉ 8 A9 At A &EAS ÉE 4 MÃ 3 ĐÃ ÉN z À Á À¥ HÀ è PRÁI PHÀ Á ÀI G vẾd fÀN Ăg 8 À , RA ÁN PRÁI PÁ EAS KiA è5 z À Á À 
À ÁNNÀ è § ®¥ À Ã ÀG z ÂŁA AZ À PÊJÁ PÉS ÄVÄÛ Át Â å E ÁS ÁiÃ è ¥ BÄUÀMI ÄÖ1005 a Äld Æg ÁZ À AZ ÉVAZ ÄÝ CZ À À èMI ÄÖl į Az À25 « « Z ÀS À Z À NÀ è a And ÆgÁZ À° ÄZ ÀO ÄVÉF VE À 
PÊJÁJ PÁ “ LÀ À À BÉC E ĀJĀt a ÁV E ÁS ÁiÃ C¢ BÁj a ÄVÄÙI Ş A ¢ UK AJĀ É AZ Át ÂÉ ÀÁT E ÁS ÁÅ 1 $ A¢UÀzÀ a Ag AK £ Áġ À É12 , Å Å Ca À & GAVNÉ 

EPS KiÃ ĐÀI PELÀÀg À K UkÀ AS G RÃBÀ ĐÃ « ° Ất MEA, A a M XÚPR8 9 8 ÉUNG A8 GÀ XÉa, ĐÃ ¥ ÁU 1 gẨM ÁOÉ ÁUE F ca kÀs z À Á À É 2 TV a Á 8 PÀ . 102 PEẤn UkÀ 
O É ÄÑÀ a É Ñ À DÄR ÁUÃ Å ÁV w / 1 g ÄN ÁÛ É 


10 


Department of I & C (As 

per new proposal) 


sanctioned 


Working as on 

04 .01.2016 


Vacant 


Proposed 


Difference 


Remarks 


Commissioner 


1 


o 


wo 


Addl Director 


á 


Joint Director 


48 


15 


55 


- 8 


These difference three posts are excadre posts from I & C 
Department which have not been completely filled up in 
recent years . Hence only 13 post are proposed against 
existing sanctioned strength of 16 posts . 
These difference eight posts are excadre posts from I & C 
Department which have not been completely filled up in 
recent years. Hence only 55 post are proposed against 
existing sanctioned strength of 63 posts. Most of the Joint 
Directors are attaining superannuation retirement. 
77 posts have been proposed against existing sanctioned 
strength of 59 posts . The services of these Cadre Officers 
are essential for industrial Development in District level and 
also to maintain the Uniformity in staffing Pattern at the 
District level Offices . 


Deputy Director 


59 


38 


21 


77 


18 
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sanctioned 


Working as on 

04 .01. 2016 


Vacant 


Proposed 


Difference 


Department of I & C (As 

per new proposal) 
Dy Director (Stat) 


Remarks 


Accounts officer 


2 


Asst Director 


51 


51 


36 


15 


128 


77 


This one post is encadre posts from State Accounts 
Department which have not been completely filled up in 
recent years from SAD Department. Hence with only one 
post Accounts and Audit works can be managed . 
128 posts have been proposes as against existing 
sanctioned strength of 51 posts . Since 77 IPO posts have 
been proposed to merge (up gradation ) with Assistant 
Director posts in the New Structure . The Industrial Promotion 
Officer and Assistant Director posts perform similar type of 
Industrial Promotion and also Drawing and Disbursing 
Officer work . Most of the IPO s have reached the scale of 
Assistant Director. 


AD Statistics 


0 


1 


0 


IPO 


-77 


The Industrial Promotion Officer and Assistant Director posts 
perform similar type of Industrial Promotion and Drawing and 
Disbursing Officer work . Most of the IPO s have reached the 
scale of Assistant Director which is 100 % Promotion Post. 
The merger of IPO cadre into Assistant Director has been 
proposed in the New Structure . 


ASO 


IEO 


174 


85 


196 


22 


196 posts have been proposed against existing sanctioned 
strength of 174 posts. Taluk IEO will function from DD (KVI) 
office. The Services of these Cadre Officers are essential for 
Industrial Development in Taluk level and also to maintain 
the Uniformity in staffing pattern at the Taluk level office. 


Superintendent 


33 


49 


16 


Sup (Audit) (SAD ) 


49 posts are proposed against existing sanctioned strength 
of 33 posts , which are necessary for office Administration . 
This post have not been filled up in recent years from SAD 
Department. No post have proposed against existing 
sanctioned strength of 1 post which is an encadre post from 
State Accounts Department. 
106 posts have been proposed against existing sanctioned 


FDA 


83 


60 


23 


106 


23 
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Department of I & C (As 

per new proposal) 


sanctioned 


Working as on 

04.01.2016 


Vacant 


Proposed 


Difference 


Remarks 


are necessary for office 


strength of 83 posts , which 
management. 


Junior Auditor 


These three posts have not been completely filled up in 
recent years from SAD Department. Three post have been 
proposed against existing sanctioned strength of 6 post 
which is an encadre post from State Accounts Department. 


SDA 


55 


55 posts are proposed against existing strength of 59 posts . 
Department will be able to with the proposed strength of the 
cadre . 


Stenographer 


Typist 


Enumerator 


75 posts proposed against existing sanctioned strength of 32 
posts , which are essential to the Department 
32 posts have been proposed against existing sanctioned 
strength of 15 posts , since each District requires one 
enumerator posts along with two posts in Head Office are 
retained . 


Coir supervisor 


This post has no scope in the Directorate in Future. No post 
has been proposed against existing sanctioned strength of 1 
post. 


Instructor 


66 


-66 


No posts have been proposed against existing sanctioned 
strength of 66 posts . Instructors working in the training 
institute at present will continue to work till their retirement. 
Thereafter these posts have been proposed to abolish in the 
new structure , as there is no scope for this post in the New 
Structure instead other posts are recommended with 
increased nos . 


Asst Instructor 


-51 


No posts have been proposed against existing sanctioned 
strength of 50 posts . Assistant Instructors working in the 
training institute at present will continue to work till their 
retirement. Thereafter these posts have been proposed to 
abolish in the new structure , as there is no scope for this 
post in the New Structure instead other posts are 


" ÁUÀ1 


PÀÁðI PAJÁN * À QUÄJÄ ÁgÀ K ; æi 20 , 2017 


42. 3 


Department of I & C (As 

per new proposal) 


sanctioned 


Working as on 

04 .01. 2016 


Vacant 


Proposed 


Difference 


Remarks 


Driver 


recommended with increased nos . 
Only 09 posts against sanctioned strength of 33 are retained 
in the Directorate . The Vehicle will be hired as per the 
Government Order at District Level Offices . 


Jamedhar/Attender 


One additional post have been proposed as there is shortfall 
in the Directorate . 


Group - D 


131 


94 


37 


153 


Total 


1005 


630 


375 


1005 


24 posts have been proposed to maintain Uniformity in the 
Staffing pattern . 
Proposed strength is equivalent to the existing sanctioned 
strength . The posts recommended to abolish will take care of 
the proposed increased numbers in few cadre . 


5 


N 


2 


A 


E - ÁS ÉiÃO AiÃO è PÉ Àga À » ÄNỘÃ À PÄŁA PÅ ÄV VÀÀ ÁW À O XA () .n .L ) ga » O AZ ÁZ ÀZ À Ä À PÁNA S O O XGÁIAZ ÁVg Ã Å À Az À ¥ JEÄÙ a ÅAd Æg ÁVgÀ À 66 " ÉÃ RA À ÄVÄÛ51 
À ÁLÄPÀ ” ÉÃZ ÀÀÀO ÄR HÄLÄ C a À å gå $ ®è DZ À É W SERÀ25 “ ÉÃZ ŠRA O ÁU , 12 À ÁAJÄPÀ” ÉÃZ ÀÀÄ PÉ Ào a À » ÄNÊU ÄY À À AiÃ a ÀVÛ° ÉAZ ÄNÊN ÁN VÉ F O ÄZ ÚJ NGA ÄS À ÄÝÉ12, À O AZ Ä 
CZ AAVEE ` AS di Aº è 33 a AAAZ AⓇPA A° AZ EXA a Ad Æg AV Z AY W RAJA 12 a A AAZ AⓇPA A PB A 9 A » Awb AS E E AS KIA PAZ MPAG UE 9 a A A AZ AⓇPAA AZ WALA AS a AAV AG 1/27 PEAA 
Ghz À Á ÀÀZ Á®PHÀ 2 KIM AS + BÀPR Àg 2 k » Age AZ Á®PHẪUMÃ 4 RUP EAZ MÊ Ả VÉC 2 A3 GÀ XÉ %, À ÁUỸ & A 

a ÄÃ®aq ÀvÉ« a À, À ÁZ À1 $ A¢ U XÀO ÄJÄ « £ Áộ À É 127 gÃ Â À ÄⓇ C E ÂU ÁÐ À É1/ Z À É E ÁS ÁLÄ AJ ÉÃO E É/ PÁAi AJ PREÄJÄLÀ ÄS AIÄŁÀ AI NÁV C £ ÃU ÁÐINÉM, DÄO ÁU À ) ®èaÀÅZ À1 $ A¢ UÀQUÉ 
PÁⓇPÁ®PĚ¥ À ÉÃE ÀVO ÉAZ AÄ C£ ÃPÈ ® a ÁUÃ Å À AZ À F DBÁÔ À ÁiÃ è PÉÃ gÃ ÀvÉP AZ ÚJ NGÀ AS a Ag . « £ Á À É 12. Ä À¥ DÁÊU À BÉ NÁŠ T À ÀC EÃO ÉÃZ À ÉPÉÃ gÃ ÁĢÉ 

RÁD GÀ Å¥ ADA À ÁI ÄE ÄR PEⓇ APÀ À ÁV ¥À2ÃO , F PÉLRÀ À ÉD Z ÉP 1 2 É 

RÁðj Dz ÉLÀ ÀS & 2 ÁPÉ 189 PỆ KK 2014 , “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 23.12.2016 . 
DEÁÊU À ÁiÃ è « a Àl gÃ À CAŁÀNÀ » FÉ ÉLÃO È PĒJÁ PÉ a ÄVÄÛ a Át Â å E ÁS ÁFA PÉLÀ À O AZ ÉJJÀ AS E - ÁS ÁiA a Àz À a AVÄÙ APÁW & AjÃ ÂU TRÀ È C 1/À À À À UÀ ÀûÉP À ÄÖ 
a g & £ Ái Lạ vàÀ Ở AZ Àe Á UÉs ge AV ÉD R1 2 Ẻ 

Creation (+ )/ 
SI.No Particulars 

Sanctioned Approved post 

Remarks 
Abolition (-) 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


2 


13 


Commissioner 
Addl Director 
Joint Director 
Deputy Director 


55 


4 


59 


77 


424 
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(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(1) 
5 


6 


Deputy Director ( Stat) 
Accounts officer 
Assistant Director 


2 


OTIN 


7 


128 


• Subject to abolition of posts of IPO and merger with 

Assistant Director 
• The incumbents in the cadre of IPO who gets merged are 

not entitled to the benefit of pay fixation under Rule 42 of 
KCSRs. However, their pay will be regulated as per Rule 
43 of KCSRs. Besides they have to be shown below all 

the existing officers in the cadre of Assistant Director. 
• C & R Rules may be modified suitably to provide 

promotional avenues to IEOs in suitable ratio . 


To be merged as Assistant Directors as proposed . 


1 


Assistant Director , Statistics 
Industrial Promotion Officer 
Assistant Statistical Officer 
Industrial Extension Officer 
Superintendent 
Superintendent ( Audit) (SAD ) 
FDA 


174 


33 


44 


15 


Junior Auditor 
SDA 


16 


17 


Stenographer 


• 28 posts to be retained now . 
• 20 posts to be abolished as and when present incumbent 

retires . 


• 8 posts in the Head Office will be the final sanctioned 

strength . 


18 


Typist 


19 


Enumerator 


20 


Coir supervisor 


21 


Instructor 


25 posts may be continued till retirement of incumbents in 
the form of dying cadre . These posts should be abolished 
as and when incumbent retires . 
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(3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


EN 


Assistant Instructor 


51 


12 posts may be continued till retirement of incumbents in 
the form of dying cadre. These posts should be abolished 
as and when incumbent retires . 
Of 12 posts to be continued . 3 to be abolished as and when 
incumbent retires and 9 posts in Head Office to be 
continued . 


23 


Driver 


33 


Jamedhar/ Attender 


7 


131 


126 


Group- D 
Total 


1005 


986 


- 19 


OI 


a 


( 


10 


10 


PĒJÁ PÉ 2 AN ÄÙA Át Â å E ÁS ÁÅ « « Z À PÀ É UMA C¢ BÁJ /1 $ A¢ U NGÀO ÄgÀ £Áß À À « a ÀLÀ NGÀ ÄS DZ ÉŁÀ ÉA¢ UÉQUÀÁÛÇÃO ÀC £ ÃY AZ 11 j Az À8 gà è « a À À ÁVZ É O ÁUÈ F. DZ ÁZÀ À ÄS 
C E ÂU ÁR NÉVL, DÄ PÉRÀ , ÀS ÀÄUÀ , £a UNGÀÄS C EĀ,À , ÄR & Ä 

• FaÄ É« a ÀlgÃO À AZ ÚJ XÀ ÄS a AgÀ« £ ÁgÀa ÁÁQ Ã À Àz À šz À è " ÁgÀ À À « Z ÁF ÀC £ ÃZ ÖZ À371(e É E AS C VÀ À ÀÄ PÀPÀÄ PÊJÉ / A Å Å 
• Áº E ÁS ÁTÄ è ° Ñ ÄÑ À AIÄÁV PÀ À À 02 » , ÄvĝÄ À 1 $ Â¢ U ÀÄ a ÀZ À 2 ÄN ÄÙ E ÉP ÁPÁW APÄE ÄVALUÉ APÊU WZ Ä¥ À a ÀÁG ÄR À À BÉ C ? ÀÄJÄLÄ PÀ À À 22 )» , ÄNG ÄR À , ALÀ AIZ 

a Az e bie & A ( À 9 UÀÃ CÀ Áý À LÀÀ A8 A AM /CAE gĂ BÉ 
• E - ÁS ÉJÀ 2 AJĀ ÁQ À À È? É , À ÁV , À À ÁZ ÀG ¥À« " ÁUÀ ÀPÀ ED UMÀ AS PÁAJAS UN NÉM , ADÄ a Ñ Á ÅR ¥ ÁⓇj Az ÀC ¢ DNÁ (AG Authorization ) ¥ 4 6 ÄⓇÄ PÀÄ aÀ , XP & Ä 
• PEUÁi PÁ G vẫd £ ÁC BÁ 9 & GIÀÀ 89 Áº PGÀ 9 Âx 8 x» A P A LÀ MÀ è, À ÁifÀa z [Ô thàÀ ẤY KÉe BÃ® 6 5 « « « LÉ ,CÁCz É MAZ & AVÉP Á PHÀe Ax 8 x» A e À LÀ MÀ 

À ÁALÄPÀO Z ÚJ ŁÀÀÀO ÅZ ÉJÀÄ® " & ®è z Å èC a À À ÄS ŠVÀ APÄÄOÛÉE1%, X ÀS UĚ X Z Řð + À Á®AiÄZ Àa Á Ö À È, À PÂUP ÀÄ PÊJÉVÅ Å Å 
gÀ ÁÝÀ GÃ À AZ ÚJ XÀ è PÀ À À 0 2 À » ÄNĝA ÀJ - Áº1 Ş A¢ UNÀ ÄR S ÁIÄA O AZ ÚJ NAJ Z Ág ÁV a ÀÁŠ a À É a Àra ÄÄA¢ £ ÀDZ ÁLÀO ÉgÀ , À À À BÉ ¥ READ À Ş 1 Á ÉC ¢ DÁ UNA C SAUX 
a ÄVÀ À À ÄS , ÀZ ÁAiÄ a XÁC RÀ ÄÝ 
fÁe Raiz PẪ + 8 PÀ Ở VÀÀ ÂM À, GÀ 8 mớ8 ÉC ¢ BÁ Ai - Vga AP QUÁ ĐÁ G văn ÁC BÁ 9 g ÁiÄ Ã ở BÃ® 6 = UK 1 ga À» £ 6 ÁIÃ F À , BÀÀ “ GÀ ÁẾUÀ giữ 19 2 6 VÀ PM 4 Á 
ga À » ÄVỚÃ ÀI - Áè1 S À¢ UNÀAS S ÁLÄA O AZ ÉJÀ z Ãg ÁV a À Áð a À ÉS ÀÁr a ÄÄA ¢ £ ÀD z ÄŁÀO ÉgÀ Ã À BÉ ¥ JAU À ÉV À À¥ Á À a Àg AwỘ Ã À BÀ2ÃI O PÁJA , DALJÁAiÀ FONG # À 

az Áð LÀÀÀ (S ÁUÁ GÀ ÀÅ a ÉV À À À ÀS Àz ÁAiA a ÀÁ À À À ÄÝ 
• FDZ ÁHÀ À À À gÀ ÁÝ À AZ ÚJ ALÀ ÄSUĀJĀN? HARPA ÁZ ÀY ALAÔ À Á Ä ÄS À ÈÀÄ DALÄÄPÀÄ PÊJÁJ PÁ© À Þ 2 AV ÄÛa Z ÁŠ LÀÀÄ PÊJÁY PÉS ÄVÄÙS Át Â åE ÁS ÉE ÀÄ ÈPÂPWA Å Å Ä 
• F D Z ÉS ŁAZ À ALÄÄB C EÄLÁ SÁVÉF 43.ÄÄBÀ ÀA ZÀ SỐ zÀ ÈD Q AK VÁ VÀPÀ 2 ÄÄVÄÛD Y Ở PÅ # ? 9 ÀU ÉAJÄO È PÄA ZÄÄPÉÆ gÀN ÉUAPÄÄ PÅ GÄÄS A ZÀ" èC 2 ÅRJAVACÄR ¥À 2À ÀO Ä Z ÉRỞ HÀCÁ ® JÄÄZÀ È, ÀE PÄDP ALEÄ PÉÊUÉE VÄÄR AL AÄ. 

C ? Atåå« ZÀÝ È, ÀPÁ Ở GÀPÉÌ ¥ AZTÁ ÊT À£ É À Ở ÄÄ ? ÅR ÄÄ . 
• PÉÊUÁj PÉ 2 ÄÄVÄÄÛ Á t À å E Á SÉA JÄÄ ? AÈA ZÀ 2 ÄÄVÄÄÜLÉÃ ÄÄPÁ W A JÄÄ ÄÄUÀM UÉ W Z ÄÄ¥ År ? ÀÁ GÅⓇ Ä. ÅE PÄÜWAZÁ ÊTÀ£ÉA JÄÄL ÄÄB 2 ÄWÄRZA V Å ¢ ÄÄSAZ ÄÄ. 


À 


III A 
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Annexure - 1 


SI. No 


Cadre 


Head 
Office 


EPTN 


TOTAL 


Commissioner 
Additional Director 


1 
4 


New Staffing Pattern of Department ofIndustries & Commerce 
District 

Chamaraja 
Deputy Director 
Industries 

Sub - Division Offices Technical Institute , NP Kendra 

(KVI) 
Centre 

Mysore 
0 
0 
30 

30 


Joint Director 
Deputy Director 
Deputy Director (statistics ) 


5 . 


Accounts officer 


Assistant Director 


30 


L 


8 


- 


O 


Asst.Director(statistics ) 
Assistant StatisticalOfficer 
Superintendent 
Industrial Extension Officer 


10 


30 


0 


11 


0 


Instructor 


Assistant Instructor 


18 
12 
30 


0 
0 
17 


0 


14 


30 


30 


15 
16 
17 
18 
19 


First Division Assistant 
Junior Auditor 
Second Division Assistant 
Stenographer 
Typist 
Typist 
Enumerator 


20 


0 


0 
300 


0 
1 


30 


L 


30 


20 


Driver 


ÁUÀ1 
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0 0 

0 
60 30 

17 
355 358 

51 


Jamedhar/Attender 
Group - D 
Total 


22 


17 


0 
2 
11 


0 
0 
3 


0 
0 
66 


126 
986 


142 


/ 


Annexure - 2 


NEW STAFFING PATTERN OF DIRECTORATE OF INDUSTRIES AND COMMERCE 


SI.No 


CADRE 


Administration 


Inspection 


Accounts 


Audit Information Cash 


A .E. P 


Planning Statistics 


M .S . 
M . E 


D .I.C 
(Central 

Cell) 


Vishwa 


Industrial 

Devt 


| Commissioner 

Section 


Total 


0 


0 


0 


0 


Commissioner 
Additional Director 


0 
0 


0 
1 


0 


0 


0 


0 


000- 


Joint Director 


000 


00 


Deputy Director 


Deputy 
Director( Statastics ) 


0 


0 


- 


Accounts Officer 


OTOT 


00 


-0 


Assitant Director 


0 


11 


L 


1 


Asst. Director 
(Statistics) 


0 


0 


- 


Asst. Stastical 
Officer 


0 


0 


- 


Superintendent 


10 
11 


-- 


-0 


-- 


Extension Officer 


0 


1 


First Division 
Assistant 


- 


- 


13 


Junior Auditors 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


2 


1 


0 


- 


1 


T 


1 


Second Division 
Assistant 
Stenographer 
Enumerator 
Typist 
Group - D 


15 
16 
17 
18 


0 


0 
1 
2 


L 


0 
1 
1 


2 1 1 

110 
00002 
1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 


0 
1 
1 


0 
1 
1 


1 
1 


1 
1 


1 
1 


1 
1 


14 
17 


1 
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SI.NO 


CADRE 


Administration 


Inspection 


Accounts 


| Audit Information Cash 


A . E . P . 


Planning Statistics 


M .S . 
M . E 


Vishwa 


Industrial 

Devt 


Commissioner 

Section 


Total 


19 


Jamedar/ Attendar 


1 


1 
1 
13 


0 
0 
9 


0 
0 


20 


0 
0 
6 


0 
0 


Driver 


ooo 


D . I. C 
(Central 
Cell) 

1 
1 
14 


0 
0 
10 


1 
1 
14 


1 
9 


1 


1 


Total: 


14 


7 


142 


Note : 


SL .NO 


Department 


No of Post 


1 


- 
- 


2 
3 


Designation 

DD Start 
Accounts Officer 

AD Start 

ASO 


Encadre posts : 
Departations from 
Other Departments 


Statistics Dept 
State Accts Dept 

Statistics Dept 
Statistics Dept 
State Accts Dept 


Jr. Aud s 


Total 


Annexure - 03 
Staffing pattern of District Indusrtries centres - under State Sector 


Assistant 


Industial 


First Division 


SI NO 


District 


Joint 
Director 


Deputy 
Director 


Superintendent 


Enumerator 


Stenographer 


Second 
Division 
Assistant 


Typist 


Driver 


Group D 


TOTAL 


Director 


Extension Officer 


Assistant 


1 


Bengaluru Urban 


1 


1 


1 


0 


1 
1 


Bengaluru Rural 


1 


1 


1 


Bagalkote 


1 


1 


1 


/ 
L 


11 
12 


Belagavi 


1 


1 


L 


Bellary 


1 
1 
1 


1 


11 


6 


Vijayapura 


1 


0 


Bidar 


2 


1 


1 
1 
1 
1 


/ 
/ 
/ 


8 


O 
0 
0 
0 
0 
O 
0 
0 
0 
0 
0 


1 
1 
1 


2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 


2 


1 


Chikamagaluru 
Chitradurga 


1 


1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 


1 
1 
1 
1 


2 


C .M .nagara 


/ 
/ 
/ 


1 
1 
1 


1 
1 
1 
1 
1 


0 


Chickballapur 


0 


/ 
/ 


11 
12 
12 


Davanagere 


1 


1 


/ 


L 
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Second 


Joint 


First Division 


SI NO 


District 


Deputy 
Director 


Assistant 
Director 


Superintendent 


Industial 
Extension Officer 


Enumerator 


Stenographer 


Division 


Driver 


Group D 


TOTAL 


Director 


Assistant 


Assistant 


13 


Dharwad 


1 


1 


1 


O 


2 


12 


L 
L 


14 


Gadag 


1 


- 2 


0 
0 
0 


1 


11 


0 


1 


2 


1 
1 
1 
1 


1 


/ 


1 


16 
17 
18 


17 


1 


0 


o 


1 . 


Kalaburagi 
Hassan 
Haveri 
Karwar 
Kolar 
Koppal 
Kodagu 


1 
1 


2 


1 


1 
1 


0 
0 


1 


0 


Mandya 


Mangalore 


Mysore 


Raichur 


Ramnagara 


1 


Shimoga 


28 


Tumkur 


udupi 
Yadgiri 


1 


1 


Total 


30 


- 30 


- 


20 


Annexure -04 
Staffing pattern of Deputy Director (Khadhi and Village Industries) Office - under District sector 


First Division 


District 


Deputy Director 


Assistant 
Director 


Industrial 
Extension 

Officer 


Instructor 


Assistant 
Instructor 


Typist 


Driver 


Group D 


TOTAL 


Assistant 


Bengaluru Urban 


1 
1 


2 


Bengaluru Rural 


0 


1 


0 


1 


0 


430 
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Assistant 


Assistant 


District 


Deputy Director 


Industrial 
Extension 
Officer 


Instructor 


First Division 

Assistant 


Typist 


Driver 


Group D 


TOTAL 


Director 


Instructor 


Bagalkote 


11 


Belagavi 


10 


2 


Bellary 


7 


1 


1 


Vijayapura 
Bidar 


1 
1 


1 


Chikamagaluru 


1 


_ 1 


1 


1 


Chitradurga 
C .M .nagara 


10 


11 


Chickballapur 


1 
1 
1 


1 
1 
1 


12 


Davanagere 


1 


1 


11 


13 


Dharwad 


14 


Gadag 
Kalaburagi 


Hassan 


1 


1 


1 


1 


17 


Haveri 


Uttara Kannada 


1 


1 
1 
1 
1 


19 


1 


1 


Kolar 
Koppal 


20 


1 
1 


Kodagu 


1 


1 
1 


Mandya 


1 


1 


1 


Dakshina Kannada 


24 


Mysore 


Raichur 


Ramnagara 
Shivamoga 


0 
3 


1 


1 


7 


1 


1 


1 


0 


1 


1 


ÁUÀ1 
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Assistant 


Assistant 


First Division 


District 


Deputy Director 


Industrial 
Extension 
Officer 


Instructor 


Typist 


Driver 


Group D 


TOTAL 


Director 


Instructor 


Assistant 


Tumkuru 


- 


2 


2 


1 


20 


29 


udupi 


1 


1 


3 


30 


Yadgiri 


1 


1 


Iwow 


0 


3 
176 


0 
12 


1 
30 


1 
302 


8 
30358 


Total 


18 


30 


30 


Note : 


1. 


Assistant Directors working under Deputy Director(KVI) shall lookafter Aritisan Traning Institute of respective District 


2. 


Instructor and Assistant Instructor posts will be continued till retirement of the incumbants. These posts shall be abolished after retirement. 


Annexure -05 
Staffing pattern to newly created Sub Division office under state sector 
Sub division 

Assistant Director | First Division Assistant 
Jamkhandi 


Sl. No. 


District 


Total 


Bagalkot 


Bailahongala 


w 


Belgavi 


Chikkodi 


w 


1 


w 


w 


3 
3 


1 


w 


w 


1 


w 


Bellary 
Vijayapura 
Chickmagalur 
Dakshina Kannada 

Kalburgi 
Hassan 
Mandya 
Mysore 
Raichur 
Shimoga 


w 


Hospet 

Indi 
Tarikere 
Puttur 

Sedam 
Sakaleshpur 
Pandavapura 

Hunsur 
Lingasugur 
Sagar 

Tiptur 
Madugiri 


| 


1 
1 
1 
1 
1 
1 


1 
1 
1 
1 
1 
1 


1 
1 
1 
1 
1 
1 


3 
3 
3 
3 
3 
3 


13 
14 


Tumkur 


/ 
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Sl. No . 


District 


Sub division 


Assistant Director 


First Division Assistant 


Group D 


Total 


16 


1 


Uttara Kannada 


Kumta 
Sirsi 


17 


Total 


17 


17 


17 


51 


Note : District Head Quarters : No Subdivision Offices 

Annexure -6 
Staffing pattern of Deputy Director Office, Chamarajendra Technical Institute , Mysore under State sector. 

Assistant 

First Division Second Division 
SINo District Deputy Director Superintendent Instructor 

Typist Group -D 

Total 
Instructor Assistant 

Assistant 
Mysore 

11 
Total 1 1 

1211 


1 


Annexure -7 
Staffing pattern of Insdustrial Training Institue , Nirashrithara Parihara Kendra , Bangaluru - under State sector 

No. of Instructor posts 


SI No 


District 


Posts 


Bengaluru (Urban ) 
Total 


3 


Annexure - 8 


Sl.No 


Department of Industries & Commerce - Deputation Posts 
District 

Ex -Cadre posts 
Additional Director 
Joint Director 
Deputy Director 

10 
Assistant Director 
Industries Extension Officer 

10 


3 


4 


Total: 


PR -73 


SC - 50 


By Order and in the name of the Governor ofKarnataka 

D . V .Prasad 
Additional Chief Secretary to Government, 
Commerce and Industries Department 
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\ 


OIO 


N 


a 


DES 


N 


E AZ ÀÀ À 2 Á®AiÀ 
« uiA : PÀ ÁĎ I PÀ « z ÄÀ Ï & UÀ À « AIÄ ÄVÀ Å PÁ E PÉPÀ À2 a À À ÄÄz de E À oÀa Å AiÉÃO E ÉPĀ 

" ŠUÀ SI « z Ã BÁG À À è200 a d9 Áå , Á? ÄX À Z À( 100 a ja Áå , Á Z À2 WÀ PÀ XA 

d® « z ÄÄ Ï WÀPÀ NÀ ÃS C E ÂU ÁS À ÉV , ÀÄ C£Ã ÂN « Ã Ã ÀS UẾ 
Nz À ÁVZ É: 1 , ÁÁÑgÀ ÀD Z ÁHÀ, ÀS & EJ fï 74 | | 1 2008 , ¢ £ ÁAPÀ 30 - 01-2009. 

2. BÁO CÀ ADz [ VÀ AS & EJ fi 74 ! ! 1 2008, ở £ÁPÀ 07- 06- 2010 . 
3. a À À ÁC ÀÀ AZ LÀÀÄ PÀ ÁO I PÀ « z Ägï UÀ À AIÄ ÄVÀ “ Á UNGA E À à de 

ÀS & J 1/2a À À Äz del 151, ¢ £ ÁAPÀ 23- 06 - 2016 . 
ADA À É: 

Á ÉNZ À ÁZ ÀPA , ÀS & (1) gÀ , AÁð À À Dz ÁHÀ À è Shivasamudram Seasonal Power Project AiÉÃO E ÁI ÄE ÄS £ ÁŠHÀ Àï 
O É ÉŘ J BO À Àï PÁ¥ ÉV GÉU ÀÏ gÀ ÀAz À» A¥ÀÉÄÀÀ AiÉÃO E ÁPÄE AS PÀ ÁO I PÀ« z ÄÄ Ï QUÀ Ã AIÄ Ä DĚ O ÀS PÉS ÀÁN 
DZÉ À ÁV VÄÛ a ÄÄAZ Ä NÉ A a Z É NZ À ÁZ À PÀÃ ÀS & (2 ) gÀ ÀÁð g À À Dz ÁHÀ À è À À AiÉÃO E ÉVA O É À À ÀS 2 a À À ÄZÀ 
fÀ Na Å « z ÄÄ Ï AiÉÃO E ÉJ AZ Ă Ş Z À Á À É a NÁr ºÁUÀ 2 a À À ÄÄZÀ E À À À AiÉÃO E ÁFA " ! UÀ S « Z Ä ÖDÁS À À è 300 
La La La Áe x z À (100 a da và Áe Ã Âz À 3 wÀ PÀ MÃ ® « z Kºi wÀ PHA R & ĂAU " + UÀ S « Z & TảÁCÀ À m 1 gõi 

Á ÄX & Z À ( 15 a ja Áå , AC Äx Z À 3 WÀ PÀÀÀ £ÁZ À 2 ÄÃO £ À « z ÄÄ TU ÁgÀ À è 
CEÂU ÁS À ÉV) ,AÄ C£ÃO ÉÃZ À ÉJÄL ÄS ÃO À ÁVVÄÛ 

PÁP B Äg Á À TUA A A A & LÀ Ả RAPE ÁI “ Ai LÃd fÁIẢ Cu CÀ ĐÀ¥ ft 8 tZR gà Á Ã ĐÀÃ3 E | - 440.0 « Mã giUÉ 
1 NÉ14 PÁAiAð g Æ¥ ÀĚVÀÀÄ ¥ JBÁÏ 1 A AQ É 2 a À À ÄÄZÀ FÀO Àa Å « z ÄÄ Ï AiÉÃO E ÁLÀ MÊ Ï g ., if À Ã £ À À ÖEJ . 405.0 
« Ä gï E Z ÄÝ FUÁUÀ Í PÀÁVI PÅ « z Ä Ï . UÀÄ & AJA ÄVÅ Å CEÂU ÁÀÉ12 , RÄ C£ÃO ÉÃZ À É « Ãg À ÁVZ Ă MÊ Ï g ., PE À PÉEÓ É 
f BZ À ÄÃO E À « z Ä ÁSJÁg À ÄÄKÄUÀ ÁI AUÃ Â À Az ÀAiÉÃO E Á PÄE AS PÁAJÄð g À¥ RËVÀNÄ ÁZ À ÁUÃ ®è 

a ÄÃ ÉNZ À ÁZ À PÀÃ ÀS & (3 ) gÀa à À ÁC ÀÀ Z Áð EÀÀÄ PÀÁV I PÀ « z ÄÄ UÀ À « AJĀ ÄvÀE À À À BÀ è 2 a À À ÄÄZ E 
fÀO À a Å AiÉÃO E ÁiÃO è F a ÉZ DÄ C£Ã ÉÃZ À VÉAr z ĂN 345 a ja Áå « z Äâ Ï AiÉÃO E ÁÅ Z À ÁV , 2a À À ÄÄZÀ E Ào Àa Å 
AiáÃd fÁIA " FUÀ C « 7 A8 & ÁC A AA3 200 g Áả ÁP x S x ( 100 9 8 Ámi ÁP Ăx kz A2 wÀ PÀ d ® « Z Äi WÀ PHÀA8 
a y AA XgE¥ BÈ VÀ NÃ8 ÁO , 200 8 Kg Áà Á Â Ã PẺ AiáÃd fÁ 2 HÀ Ai A8 với 1 gÄ ÁN É PE 1Ji fÀ2014- 15 g 
Z ÀÀ ¥ À QiÄ£ ÀIA a ÄVÄÛ L .L .N -OjÌ QUÀ ¥ À 1 gÃO À « z ÄÄi- AiÀÁA WBA a ÀÁL À À À " É É ÀÀ Dz Ág À À a ÄÃ É C Az Ád Ä a É Ñ Å 

. 893.65 PÉÃn UkÁOz ẤY À UỆh, À Áz À « Z Lºi z CÀ ¥ e Ai “Em miUÉ . 2.58 gÀyẺ « £ Áã VÀ « Z Ai G + Áà kÁi 815 
Z ÀÀ PÀAPÄÄN MÏUÀGÁV Z ÄÝ F WABÁÊU À ÁJÄE AS ¢ £ ÁAPÀ 21- 05- 2016 gÀzÀ £À É À 251f | PÅ Áð I PÀ « z ÄÄ Ï & UÀÄ & AJĀ ÄvÀ AD q ÀS À 
a AAC À À Á ¡Ã è a År 1 , À À AJÉÃO E ÉPÄE ÄS PÅ Áð I PÀ « z ÄÄ Ï X UÀ À « AjÃ ÄVÀ Å PÁAJÄð À¥RË VÀÃ Å RÉ ÀS A¢ üz ÀVÉ 

AuNÀÀÁDj Dz ÄŁÀ À ÀS « Ã Ã ÀvÉ NÁð g ÀĚ VÀBÀÄS § ÁLÄÄ ÀvÉ a ÄVÄÛ ¥Àud À « a ÀÀ ÁZ À AiÉÃO E Á a À À AJÄAVÉ 
AiEẤd & LiÄ ÃS PLAIỄ g k¥ HÈ và # A BE AS A¢ iz VẺ A8 Az = 3 6Àaz À CE & EAZ LÁi & A8 + ) Ái ®Ã PÃ PE/ ẽ ÀV É 

VÉ À À AIỆÃd fÁIẤ Ấ3 PLAIỄgE¥ BÈ và ®Ã ¥ hu hu À Dz ATA AAS BAT 8 AVÉ MÁỐ CÀ AA3 
PEẽ gÃ ÁN É 

PÀ Áð I PÀ « Z ÄÄ Ï QUÀ Å & AjÃ « ÄvÀgÀ À À \ BRÁÊU À ÉPÄEĀS PÀ®APÀ À ÁV ¥À2ÃO 1 , AJ ÉÃO E ÁFA ¥ .Et ð a ÄZÄUÀ É ¥ dešŁA Å 
PÀ Áð I PÀg Ád å À è ÄÝ S O LÀÄÖS ÄÄLÄUÀ É ¥ BEÁLÀ Å £ À WÃO À ÁV Z ÄÝ O ÀU JA a ÄÄMÄUÀ ÉDUÃ $ ®é ÁZ Ă Az À¥ ÃE ÀÁVÀ À ÀÄÛ¥ ÄE À 
a À À À À BÀÄ PÀUSÁVGÅ Å À ÄR O ÁUÈ F AI ÉÃO E É Ã è Ã £ ÀS VÀÉE ®è gÃ Â À ÄR , RÁð g À Å a À À À À À À « u ÀiÆ À AS 
¢ £ ÁAPÀ 07 - 12 - 2016 gÀzÀ £À É À 27€ Á À a À À À À BÀ « uÀIA ÀS & 1 : 584 / 2016 gà è a Xar 1 , À aÀ À À Z À 
CEÃO ÉÃZ À É¥ À É A F PÉAA ÀVÉDZ É À ÁVZ É 

L MÁó gì DzLÀ AS & EJ £i 11 / n 2016, " ÁUÀ EgA Ở £ ÁPÀ 26- 12 - 2016. 
+ ÁÊ LAIẤº « « 11 g À CA + GÀ » £ 6 điāº è , HÁO GÀ Ở CÁC CÀ À Dz [+ À AS TJ £i 74 11 2008, 
¢ £ ÁAPÀ 07 - 06 - 2010 gÀDZ ÉŁÀ À ÀS a AÁ¥ år 1 , PÅ Áð I PÀ « z ÄÄ Ï QUÀ À APÄ ÄvÀÅ 2 a À À ÄÄZÀE E À O À a Å AiÉÃO E ÁiÃ è F 
a ÉZ ADÄ C£Ã ÉÃZ À BÉAr z ÁY 345 a da Áå d® « z Ä Ï AiÉÃO E ÁFA Ş Z À ÁV , 2a À À ÄÄZÀ £À° Àa Å AI ÉÃd E É Ä " ÈUÀ À 
« Z ÄÝ THÁgÀ À ÀS 200 a ja ÁÅ Á Ăx Z À ( 100 a ja ÁÅ ÁC Ăx du z À 2 WÀ PÀÀÄ d ® « z Äâ WÀ PÀNÀ ÁS PÁAJĀð g À¥ ÀĚ VÀ DÄ 
CEÀ ÉÃZ À ÉPÄE AS « Ã DzÉ À ÁVZ É 
PR - 26 

PÀ ÁŠ I PÀG Ád # Á®g ÀD E ÁBÄ, Ág À ÄVÄÙC a NÀO ÉÀ £À È 
SC - 20 

J .J . Z À Az i 
ÀÁð g À ÀC ¢ Â£ ÀPÁAi Äð Z Àð , 

E AZ À ÀE - ÁS É 
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ENERGY SECRETARIAT 
Sub : Refund of unspent amount to M /s .National Thermal Power Corporation Limited with reference 

to land acquisition near Mangaluru, Udupi District , - Release of unspent amount reg . 

Read : Regional Executive Director (South ), NTPC letter No. 01:SRHQ :HR -ES: Dated : 20-04-2016 . 
PREAMBLE : 

1. During 1990 - 91, M /s. National Thermal Power Corporation Limited (NTPC ) had requisitioned for 2982 acres of 

land (760 acres of Government land and 2222 acres of private land) for construction of Power Project near 

Mangaluru . 
2 . M /s. National Thermal Power Corporation Limited (NTPC ) vide letter read ( 1) above , has informed that during 

the Year 1990 - 91, NTPC had deposited : 346 .73 lakhs for land acquisition near Mangaluru . Out of this , 
: 1,64 ,83 ,042/- (Rupees One crore sixty four lakhs eighty three thousand forty two only) was utilised for land 
acquisition of 97 .25 acres and balance unspent amount of : 1,81,89 ,958 /- ( Rupees One Crore eighty one lakhs 
eighty nine thousand nine hundred fifty eight only) is in Udupi Treasury . Since the project was abandoned , M /s . 

NTPC has requested for refund of the unspent amount along with interest. 
3 . In themeeting held on 08 -02 -2011, it was decided that the payment of interest on the balance amount of deposit 

at Udupi Treasury has to be considered in consultation with the Finance Department at an enhanced rate of 
interest at 5 % to 8 % compounded annually . It has been examined and decided by Finance Department that the 
interest on the unspent deposit amount has to be considered at the rate of 8 % per annum on compounding basis 
with annual rests . The total amount of refund including principal and interest at 8 % per annum on a compounding 
basis works out to . 8 ,81, 08 ,678 /- ( . Eight crore eighty one lakhs eight thousand six hundred seventy eitht only) 

The amount of . 881.09 lakhs has been allocated in Supplementary Estimates – II of 2016 - 17 . 
5 . The request of the M /s. National Thermal Power Corporation Limited to refund the unspent amount deposit of 

M /s . NTPC relating to acquisition of land for construction of Power Project near Mangaluru along with interest 
has been examined and hence this order : 

GOVERNMENT ORDER NO : EN 9 PPT 2016 BENGALURU , DATED : 26 - 12 - 2016 . 
In the circumstances explained in the preamble , Government is pleased to release a sum of : 8 ,81,08 ,678/- ( . Eight crore 
eighty on lakhs eight thousand six hundred seventy eight only ) to M /s . National Thermal Power Corporation Limited under the Head of 
Account “ 2801- 80 -800 -0 -01(Non Plan)” which is inclusive of unspent amount and interest thereon . 

M /s . National Thermal Power Corporation Limited (NTPC ) shall obtain the Counter Signature of the Additional Chief Secretary 
to Government, Energy Department on Payee s receipt to draw the amount 

This order is issued as per the provision made in the 2016 - 17 Supplementary Esimates ( second instalment) and approval 
given to incur Expenditure by the Finance Department vide letter No. AE 03 BSG 2016 Dated : 19 - 12 -2016 . 

This payment is in full and final settlement of claims on unspent amount of deposit made for acquisition of land near 
Mangaluru , Udupi District. 
PR - 27 

BY ORDER AND IN THE NAME OF GOVERNER OF KARNATAKA, 

A . A . CHAPPARBAND 
UNDER SECRETARY TO GOVERNMENT, 

ENERGY DEPARTMENT . 


ENERGY SECRETARIAT 
No : EN 9 PPT 2016 Bengaluru , Dated : 29- 12- 2016 

CORRIGENDUM 
In the order portion of the Government Order No. EN 9 PPT 2016 , Dated : 26 - 12 - 2016 in line 4 the Head of Account 
“ 2801-80 -800 -0 -01 (Non Plan )" shall be read as “ 2801 -80 -800 -0 -01 -059 (Non Plan )” 

The order portion of the order remains unaltered . 


PR - 28 


BY ORDER AND IN THE NAME OF GOVERNER OF KARNATAKA , 

A . A . CHAPPARBAND 
UNDER SECRETARY TO GOVERNMENT , 

ENERGY DEPARTMENT. 


Sub : 


COMMERCE & INDUSTRIES SECRETARIAT 
Approval to the proposal of M /s Darshita Hirise Pvt. Ltd . To establish “ IT/ITES Park with supporting 
infrastructure ” at Doddanekkundi Village , KR Puram Hobli, Bengaluru East Taluk , Bengaluru Urban 
District. 
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Read : 


1) 
2) 


Proceedings of the 32nd Land Audit Commitee (LAC) meeting held on 07 -09 -2016 . 
Proceedings of the 94th State Level Single Window Clearance Committee (SLSWCC ) meeting 
held on 27 -09 -2016 . 


PREAMBLE : 


M /s Darshita Hirise Pvt. Ltd. Has proposed to establish “ IT /ITES Park with supporting infrastructure ”, with on investment of 
.: 342 .46 crore , generating employment to about 220 persons at Doddanekkundi Village , KR Puram Hobli, Bengaluru East Taluk , 
Bengaluru Urbon District. 

In the 32nd Land Audit Committee meeting held on 07 -09 - 2016 , the Committee noted that the land was allotted to M /s Kusum 
Alloys Ltd . By KIADB and sale deed was issued on 03-03- 2010 . The Company could not continue with the project and hence has 
entered into joint development agreement with M /s Darshita Hirise Pvt. Ltd .Which is an SPV promoted by M /s Sattva Developers Pvt. 
Ltd . 

The Committee also noted the land utilization details and after detailed discussions , resolved to recommend to SLSWCC for 
approval of the project to be set up in 7 Acres 37 Guntas of own land ( joint development) in Sy . No .77 Doddanekkundi Village KR 
Puram Hobli , Bengaluru East Taluk , Bengaluru Urban District, subject to obtaining clearance form BDA regarding land use and 
proposed roads. 

BDA vide its letter no. “ ÁC # ADE ALEA, A2073 / 2016 - 17 , dated : 27 -09- 2016 has opined that the project has to obtain change of 
land use as per KTCP Act, 1961 and has to earmark land for the proposed roads as per RMP 2015 . 

The proposal was examined & approved in the 94th State Level Single Window Clearance Committee (SLSWCC ) Meeting held 
on 27 -09-2016 . Government has examined the recommendations made by the State Level Single Window Clearance Committee in all 
aspects 


Hence the following order.. 

GOVERNMENT ORDER NO : CI 263 SPI 2016 , BENGALURU , DATED : 19- 10 - 2016 . 
Government is pleased to accord in -principle approval to the investment proposal of M /s Darshita Hirise Pvt. Ltd . To establish 
“ IT /ITES Park with supporting infrastructure”, with an investment of . 342.46 crore , generating employment to about 220 persons at 
Doddanekkundi Village, KR Puram Hobli , Bengaluru East Taluk , Bengaluru Urban District with the following infrastructrure assistances , 
incentives and concessions : 


Land 


7 Acres 37 Guntas of own land ( jont development) in Sy .No. 77 , Doddanekkundi 
Village, KR Puram Hobli, Bengaluru East Taluk , Bengaluru Urban District subject to 
obtaining clearance form BDA regarding land use and proosed roads 
360 KLPD water from KIADB 


Water 


Power 


1 : 7000 KVA from BESCOM 


Incentives & Concessions : As per Karnataka i4 Policy 

Sanction of the above infrastructure facilities , incentives and concessions is subject to the following terms and 
conditions: 

1. Environment : The company to obtain Consent for Establishment and Consent for Operation from KSPCB and 

environmental clearance from MoEF , Govt, of India or the Dept of Forest, Ecology & Environment, Govt, of Karnataka, if 

applicable. 
2 . Employment : The Company shall comply with the provisions of i4 Policy of Govt. of Karnataka with respect to local 

employment on the project. Prepare a plan for development of Human Resources required for the project, train localpeople . 
A copy of Human resources Development plan shall be sent to the Commissioner for Industrial Development & Director of 
Industries and Commerce for monitoring. 
Vendor Development : Wherever there is scope for vendor development for the project, the company shall prepare a 
vendor development plan , develop local vendors and procure the required inputs , components and sub - assemblies from 
these local vendor units . A copy of the vendor development plan shall be sent to the Commissioner for Industrial 

Development & Director of Industries and Commerce for monitoring. 
4 . Social Infrastructure Development : The Company is advised to take up social infrastructure development projects in the 

vicinity of the proposed location of the unit and comply with the stipulation of Company Act 2013 . A copy of such projects 

shallbe sent to the Commissioner for Industrial Development & Director of Industries and Commerce for monitoring . 
5 . Others : 
a) The Company shall adopt rainwater harvesting, waste water recycling and water conservation techniques. Zero 

discharge facility should be adopted wherever applicable . 
b ) The Company shall take all statutory and other necessary clearances from the competent authorities including 

Govt. of India . 
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c ) As part of “Ease of Doing Business” Government vide order No. Ci 89 SPI 2013, Dated : 20 - 12- 2014 has accorded 

approvalto operationalise e -Udyami Phase II for abtaining various clearances / approvals / licenses etc . Though coomn 
e -platform for the projects approved though District Level Single Window clearance Committee (DLSWCC ) or State 
Level Single Window clearance Committee (SLSWCC ) or State High level Clearance Committee (SHLCC ) w .e.f. 01 -01 

2015 . 
d ) The approvals / NOCs of following Departments have been covered under Phase II of e- Udyami. 
i. Karnataka Industrial Areas Development Board. 
ii. Karnataka Small Scale Industries DevelopmentCorporation . 
iii. Karnataka State Pollution Control Board . 
iv. Factories , Biolers, Industrial Safety and Health Department. 
v . Industries and Commerce Department. 
vi. Town Planning Department and Local Planning Authorities . 
vii. Municipal Administration Department. 
viii. BESCOM /GESCOM /HESCOM /CESCOM /MESCOM 
ix . Karnataka State Fire and Emergency Services Department. 
X . Water Resources Department 

The login and passwords which are used for filing application through e-Udyami Phase I are also applicable for filling 
application through e -Udyami Phase II. E -Udyami Phase web application may be accessed through 
www .ebizkarnataka .gov. in and online application along with necessary documents may please be filed for any of above 

Departments approval / Nocs. 
f) Karnataka Udyog Mitra (KUM ) would provide the necessary escort services for the speedy implementation of your 

project. You are requested to inform the progress made in the implementation of the project every quarter in the 
proforma. 
This approval is valid for a period of two years from the date of issue of this Government Order. 


PR - 35 
SC - 25 


By Order and in the name of Governor of Karnataka , 

NAGARATHNAMMA . G 

Desk Officer (Technical Cell) (1/0 ), 
Commerce & Industries Department. 


Sub : 


COMMERCE & INDUSTRIES SECRETARIAT 
Approval to the proposal of M /s Shri Keshav Cements and Infra Ltd. To establish a unit for manufacture of 
" Cement 43 Grade " at Naganapur Village , Mudhol Taluk , Bagalakote District. 
1) Proceedings of the 32nd Land Audit Committee (LAC ) meeting held on 07 -09 - 2016 . 
2) Proceedings of the 94th State Level Single Window Clearance Committee (SLSWCC) meeting held on 

27 -09- 2016 . 


Read : 


PREAMBLE : 


M /s Shri Keshav Cements and Infra Ltd . Has proposed to establish a unit for manufacture of " Cement 43 Grade”, with on 
investment of . 205. 91 crore, generating employment to about 20 persons at Naganapur Village , Mudhol Taluk , Bagalakote District. 

In the 32nd Land Audit Committee meeting held on 07 - 09 - 2016 , the Committee resolved to recommend to SLSWCC for upproval 
of the project and to purchase 68 Acres 7 guntas of land U /s 109 of KLR Act in Sy.No. 16 /2 ,16 /22, 17 /1, 17 /2 ,2/8 /1,29/1,87 /1 ,87 /2 ,87/ 3, 
87 /4 of Naganapur Village , Mudhol Taluk , Bagalakote District. 

The Company also requested for allotment of 8 acres 5 guntas of adjacent KIADB land in Naganapur Village which was 
acquired as SUC by KIADB. The Committee informed CEO & EM , KIADB to verify the availability of land and furnish the details before 
the SLSWCC meeting. 

The proposal was examined & approved in the 94th State Level Single Window Clearnce Committee ( SLSWCC ) Meeting held 
on 27 -09-2016 . Government has examined the recommendations made by the State Level Single Window Clearance Committee in all 
aspects . 
Hence the following order. 

GOVERNMENT ORDER NO : CI 264 SPI 2016 , BENGALURU , DATED : 19- 10 - 2016 . 
Government is pleased to accord in - principle approval to the investment proposal of M /s ShriKeshav Cements and Infra Ltd . 
To establish a unit for manufacture of "Cement 43 Grade”, with an investment of . 205. 91 crore , generating employment to about 20 
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persons at Nagnapur Village, Mudhol Taluk, Bagalakote District with the following infrastructure assistances, incentives and 
concessions : 
Land 

68 Acres 7 Guntas of land to be purchased u /s 109 of KLR Act in Sy.No .16 / 2 ,16 / 2 
2 ,17 /1 ,17 /2 ,2/8 / 1,29/ 1,87 /1,87 / 2,87/ 3, 87 /4 of Naganapur Village , Mudhol Taluk , Bagalkot 
District and KIADB to allot 8 acres 5 guntas of adjacent KIADB land which was acquired as 

SUC by KIADB in Naganapur Village, Mudhol Taluk , Bagalakote District, subject to availbility 
Water 

12 KLPD water from Ground Water 
Power 

: | 11000 KVA from HESCOM 
Incentives & Concessions : As per New Industrial Policy 2014 - 19 

Sanction of the above infrastructure facilities , incentives and concessions is subject to the following terms and 
conditions : 

1. Environment : The company to obtain Consent for Establishment and Consent for Operation from KSPCB and 

environmental clearance from MoEF , Govt , of India or the Dept of Forest , Ecology & Environment, Govt, of Karnataka, if 

applicable . 
2. Employment : The Company shall comply with the provisions of Industrial Policy 2014 -19 of Govt. of Karnataka with 

respect to local employment on the project .. Prepare a plan for development of Human Resources required for the project, 
train local people . A copy of Human resources Development plan shall be sent to the Commissioner for Industrial 

Development & Director of Industries and Commerce for monitoring. 
3. Vendor Development : Wherever there is scope for vendor development for the project, the company shall prepare 

a vendor development plan , develop local vendors and procure the required inputs , components and sub - assemblies from 
these local vendor units . A copy of the vendor development plan shall be sent to the Commissioner for Industrial 
Development & Director of Industries and Commerce formonitoring . 
Social Infrastructure Development : The Company is advised to take up social infrastructure development projects in the 
vicinity of the proposed location of the unit and comply with the stipulation of Company Act 2013. A copy of such projects 

shall be sent to the Commissioner for Industrial Development & Director of Industries and Commerce for monitoring. 
5 . Others : 
a) The Company shall adopt rainwater harvesting, waste water recycling and water conservation techniques. Zero 

discharge facility should be adopted wherever applicable . 
b ) The Company shall take all statutory and other necessary clearances from the competent authorities including Govt. of 

India . 
c ) As part of "Ease of Doing Business" Government vide order No. Ci 89 SPI 2013, Dated : 20 - 12 -2014 has accorded 

approval to operationalise e -Udyami Phase II for abtaining various clearances / approvals / licenses etc. Though 
common e-platform for the projects approved though District Level Single Window clearance Committee (DLSWCC ) or 
State Level Single Window clearance Committee (SLSWCC ) or State High level Clearance Committee (SHLCC ) w . e.f. 

01- 01- 2015 . 
d) The approvals / NOCs of following Departments have been covered under Phase II of e -Udyami. 

i. Karnataka Industrial Areas Development Board . 
ii. Karnataka Small Scale Industries Development Corporation . 

Karnataka State Pollution Control Board . 

Factories, Biolers , Industrial Safety and Health Department. 
V . Industries and Commerce Department. 

Town Planning Department and Local Planning Authorities . 
Municipal Administration Department. 
BESCOM /GESCOM /HESCOM /CESCOM /MESCOM 

Karnataka State Fire and Emergency Services Department. 

X. Water Resources Department 
e) The login and passwords which are used for filing application through e- Udyami Phase I are also applicable for filling 

application through e-Udyami Phase II. E -Udyami Phase Il web application may be accessed through 
www .ebizkarnataka. gov . in and online application along with necessary documents may please be filed for any of above 

Departments approval / Nocs . 
f) Karnataka Udyog Mitra (KUM ) would provide the necessary escort services for the speedy implementation of your 

project. You are requested to inform the progress made in the implementation of the project every quarter in the 
proforma. 
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This approval is valid for a period of two years from the date of issue of this Government Order. 
PR - 36 

By Order and in the name of Governor of Karnataka , 
SC - 25 

NAGARATHNAMMA . G 
Desk Officer (TechnicalCell) (I/C), 
Commerce & Industries Department. 


COMMERCE & INDUSTRIES SECRETARIAT 
Sub : Approval to the proposal of M /s Rajdhani Industrial Enterprises to establish “ Retail Distribution Center , 

Warehousing and Industrial Infrastructure Facility ” at Dobaspet Industrial Area , Nelamangala Taluk , 

Bengaluru Rural District. 
Read : 1) Proceedings of the 32nd Land Audit Committee (LAC ) meeting held on 07- 09- 2016 . 

2) Proceedings of the 94th State Level Single Window Clearance Committee (SLSWCC) meeting held 

on 27 -09- 2016 . 
PREAMBLE : 

M /s Rajdhani Industrial Enterprises has proposed to establish "Retail Distribution Center, Warehousing and Industrial 
Infrastructure Facility", with an investment of 317 .76 crore , generating employment to about 600 persons at Dobaspet Industrial Area , 
Nelamangala Taluk , Bengaluru Rural District. 

In the 32nd Land Audit Committeemeeting held on 07 -09-2016 , the Committee resolved to recommend to SLSWCC for approval 
of the project and KIADB to allot 40 acres of land at Plot No.285, 4th Phase, Dobaspet Intdustrial Area , Nelamangala Taluk, Bengaluru 
Rural District 

The proposal was examined & approved in the 94th State Level Single Window Clearance Committee (SLSWCC ) Meeting held 
on 27 - 09- 2016 . Government has examined the recommendations made by the State Level Single Window Clearance Committee in all 
aspects . 
Hence the following order. 

GOVERNMENT ORDER NO : CI 265 SPI 2016, BENGALURU , DATED : 19- 10-2016 . 
Government is pleased to accord in -principle approval to the investment proposal of M /s Rajdhani Industrial Enterprises To 
establish "Retail Distribution Center, Warehousing and Industrial Infrastructure Facility", with an investment of : 317 .76 crore , 
generating employment to about 600 peersons at Dobaspet Industrial Area , Nelamangala Taluk , Bengaluru Rural District with the 
following infrastructure assistances , incentives and concessions : 
Land 

KIADB to allot 40 acres of land at Plot No. 285, 4th Phase, Dobaspet Industrial Area, Nelamangala 

Taluk , Bengaluru Rural District 
Water 

50 KLPD water from KIADB 
Power 

5000 KVA from BESCOM 
Incentives & Concessions : As per New Industrial Policy 2014 - 19 

Sanction of the above infrastructure facilities , incentives and concessions is subject to the following terms and 
conditions: 

1) Environment : The company to obtain Consent for Establishment and Consent for Operation from KSPCB and 

environmental clearance from MoEF , Govt, of India or the Dept of Forest, Ecology & Environment, Govt, of Karnataka, if 
applicable. 
Employment : The Company shall comply with the provisions of Industrial Policy 2014 - 19 of Govt. of Karnataka with 
respect to local employment on the project.. Prepare a plan for development of Human Resources required for the project, 
train local people . A copy of Human resources Development plan shall be sent to the Commissioner for Industrial 
Development & Director of Industries and Commerce for monitoring. 
Vendor Development : Wherever there is scope for vendor development for the project, the company shall prepare 
a vendor development plan , develop local vendors and procure the required inputs , components and sub -assemblies from 
these local vendor units . A copy of the vendor development plan shall be sent to the Commissioner for Industrial 

Development & Director of Industries and Commerce formonitoring. 
4 ) Social Infrastructure Development : The Company is advised to take up social infrastructure development projects in the 

vicinity of the proposed location of the unit and comply with the stipulation of Company Act 2013. A copy of such projects 

shall be sent to the Commissioner for Industrial Development & Director of Industries and Commerce for monitoring. 
5 ) Others : 
a) The Company shall adopt rainwater harvesting, waste water recycling and water conservation techniques. Zero 

discharge facility should be adopted wherever applicable. 
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b ) The Company shall take all statutory and other necessary clearances from the competent authorities including Govt. of 

India . 
As part of " Ease of Doing Business” Government vide order No . Ci 89 SPI 2013, Dated : 20 - 12 - 2014 has accorded 
approval to operationalise e -Udyami Phase Il for abtaining various clearances / approvals / licenses etc. Though coomn 
e-platform for the projects approved though District Level Single Window clearance Committee (DLSWCC ) or State 
Level Single Window clearance Committee (SLSWCC ) or State High level Clearane Committee (SHLCC ) w . e.f. 

01-01- 2015 . 
d) The approvals / NOCs of following Departments have been covered under Phase Il of e -Udyami. 
i. Karnataka Industrial Areas Development Board . 

Karnataka Small Scale Industries Development Corporation . 
Karnataka State Pollution Control Board . 
Factories , Biolers , Industrial Safety and Health Department. 

Industries and Commerce Department. 
vi. Town Planning Department and Local Planning Authorities . 
vii. Municipal Administration Department. 
viii. BESCOM /GESCOM /HESCOM /CESCOM /MESCOM 
ix . Karnataka State Fire and Emergency Services Department. 

X. Water Resources Department 
e ) The login and passwords which are used for filing application through e -UdyamiPhase I are also applicable for filling 

application through e-Udyami Phase II. E -Udyami Phase | web application may be accessed through 
www .ebizkarnataka .gov. in and online application along with necessary documents may please be filed for any of above 

Departments approval / Nocs. 
f) Karnataka Udyog Mitra (KUM ) would provide the necessary escort services for the speedy implementation of your 

project. You are requested to inform the progress made in the implementation of the project every quarter in the 

proforma. 
This approval is valid for a period of two years from the date of issue of this Government Order. 
PR - 37 

By Order and in the name of Governor of Karnataka, 
SC - 25 

NAGARATHNAMMA .G 

Desk Officer (Technical Cell) (1/0), 
Commerce & Industries Department. 
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